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Einladung
zur ordentlichen Gemeindeversammlung

Liebe Wollerauerinnen und Wollerauer
Wir laden die Stimmberechtigten der Gemeinde Wollerau am

Mittwoch, 6. April 2022, 19.30 Uhr
Mehrzweckhalle (MGH) Riedmatt, Wollerau

zur ordentlichen Gemeindeversammlung ein.

Traktanden, die nicht der Urnenabstimmung
unterliegen

— Wabhl der Stimmenzahler

— Prasentation der Rechnung 2021

— Genehmigung der Nachkredite

— Genehmigung der Bauabrechnung Erdverlegung Freileitung
Freienbach bis Wadenswil auf Gemeindegebiet Wollerau

— Genehmigung der Abrechnung der Ausgabenbewilligung
Investitionsbeitrag an die Planungskosten fur den Neubau
der Stiftung Alterszentrum Turm-Matt

— Genehmigung der Rechnung 2021

Traktandum, das der Urnenabstimmung unterliegt
— Personalreglement

Die Urnenabstimmung findet am 15. Mai 2022 statt.

Zur personlichen Vorbereitung finden Sie auf den nachfolgenden
Seiten detaillierte Informationen zu den traktandierten Geschaften.

Wir freuen uns, Sie an der Gemeindeversammlung begrissen zu
durfen.

Gemeinderat Wollerau

Gemeindeschreiber
Thomas Bollmann

Gemeindeprasident
Christian Marty

Detailinformationen

zur Jahresrechnung 2021 finden Sie unter:
www.wollerau.ch/publikationen

oder direkt via QR-Code
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1 Umstellung Rechnungslegung auf HRM2

Einleitung

Mit dem Ziel einer mdéglichst harmonisierten Rechnungslegung in allen Kantonen und Gemeinden hat die Konfe-
renz der kantonalen Finanzdirektorinnen und Finanzdirektoren (FDK) im Januar 2008 das Handbuch Harmonisiertes
Rechnungslegungsmodell fur die Kantone und Gemeinden HRM2 verabschiedet. Bei der Ausarbeitung orientierte
sich die FDK unter anderem an den International Public Sector Standards (IPSAS), hat jedoch verschiedene Erleich-
terungen vorgesehen. Das Handbuch HRM2 ersetzt die Fachempfehlungen FDK aus dem Jahr 1981 (HRM1) und
enthalt 20 Fachempfehlungen zur 6ffentlichen Rechnungslegung sowie einen neuen Kontenrahmen.

Ausgangslage

Die Schwyzer Bezirke und Gemeinden haben per 1. Januar 2021 neue — auf HRM2 abgestimmte — Rechnungs-
legungsvorschriften erhalten. Der Kantonsrat hat mit Beschluss vom 30. Mai 2018 das neue Finanzhaushaltsgesetz
fur die Bezirke und Gemeinden verabschiedet (SRSZ, 153.100). Das Gesetz regelt die Steuerung der Finanzen, die
Ausgaben und deren Bewilligung sowie die Rechnungslegung und kommt nun erstmals auch bei der Jahresrech-
nung zur Anwendung.

Steigerung von Informationsgehalt und Transparenz in der Rechnungslegung

Mit den neuen Rechnungslegungsvorschriften soll den Behérden, aber auch der Offentlichkeit ein klares und wahr-
heitsgetreues Bild der tatsachlichen Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt werden. Im Sinne einer allge-
meinen Zielsetzung soll damit der Grundsatz der «true and fair view» in der Rechnungslegung verfolgt werden.
Die Rechnungslegung richtet sich nach HRM2, welches einen neuen Kontenplan, die konsequente Anwendung
der periodengerechten Abgrenzungen und transparentere Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze vorsieht. Der
neue HRM2-Kontenplan fuhrt dazu, dass die Vorjahre 2020 und friiher nicht direkt vergleichbar sind.

Neuerungen im Jahresbericht
Mit HRM2 werden im Wesentlichen die folgenden Neuerungen im Jahresbericht eingefuhrt:
¢ Die Jahresrechnung orientiert sich an den Bezeichnungen der Privatwirtschaft mit Erfolgsrechnung und Bilanz.

¢ Die Erfolgsrechnung wird neu dreistufig dargestellt (betriebliches Ergebnis, Finanzergebnis und ausserordent-
liches Ergebnis).

¢ Die Konten gliedern sich nach Aufgaben (funktionale Gliederung) und innerhalb dieser nach dem Kontenrahmen
des harmonisierten Rechnungsmodells. In der ordentlichen Darstellung wird nach Hauptkonten zusammen-
gefasst.

e Fir die Beurteilung der Finanzlage sind Finanzkennzahlen definiert, die sowohl fur die interne Fihrung, far
Kapitalgeber, fir die Finanzstatistik (Bund) wie auch fir die Offentlichkeit und die Politik verstandlich sind.

e HRM2 schafft erstmals einen einheitlichen Kontenrahmen tber samtliche Stufen (Bund, Kantone, Bezirke,
Gemeinden).

Auswirkungen auf die Er6ffnungsbilanz

Buchhalterische Auswirkungen werden sich in Bewertungsanpassungen (Bewertung des Finanzvermdgens
zum  Verkehrswert, Bereinigungen und Umgliederungen im Finanz- und Verwaltungsvermdgen, Periodenab-
grenzungen, Rlckstellungen und Rechnungsabgrenzungen) im Rahmen der Eréffnungsbilanz nach HRM2
per 1. Januar 2021 ergeben. Diese liegen in der Natur des Wechsels der Rechnungslegung und haben keine
direkten finanziellen Auswirkungen. Die Anpassungen in der Er¢ffnungsbilanz sind im Bilanzpassungsbericht
(vgl. Kapitel 2) dargestellt.



2 Bilanzanpassungsbericht HRM2 per 1. Januar 2021

2.1 Ausgangslage

Mit dem Inkrafttreten des neuen Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke und Gemeinden vom 30. Mai 2018,
SRSZ 153.100, FHG-BG, und der dazugehérigen Finanzhaushaltsverordnung fir die Bezirke und Gemeinden vom
25. Juni 2019, SRSZ 153.111, FHV-BG, per 1. Januar 2021, welches die Fachempfehlungen zur Umsetzung von
HRM2 beinhaltet, hat eine Neugliederung und Neubewertung von Teilen der Bilanz nach den Grundsatzen
von HRM2 zu erfolgen.

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens des neuen FHG-BG ist eine Eréffnungsbilanz mit dem dazugehdrigen Bericht
zu erstellen. Die Eréffnungsbilanz per 1. Januar 2021 wurde erstellt und am 24. Januar 2022 durch den Gemeinde-
rat genehmigt und durch die Rechnungsprifungskommission gepruft. Der Beschluss und der Prifbericht wurden
durch den Regierungsrat am 8. Februar 2022 genehmigt.

Fir den Ubergang sieht das FHG-BG folgende Hauptanderungen vor, die im Bilanzanpassungsbericht dargelegt

sind:

¢ Neubewertung: Die Bewertung erfolgt nach dem Mindeststandard. Dabei ist das Finanzvermogen auf Basis
der Verkehrswerte neu zu bewerten. Rickstellungen und Rechnungsabgrenzungen werden vollstandig neu
bewertet.

¢ Die Neubewertungsdifferenzen (Neubewertungsreserve) beim Finanzvermégen (Finanzanlagen, Darlehen, Sach-
anlagen) werden aufgrund einer transparenten Darstellung per 1. Januar 2021 als separate Position Neubewer-
tungsreserve Finanzvermogen im Eigenkapital gefihrt und per 31. Dezember 2021 wieder aufgeldst bzw. dem
Eigenkapitalkonto Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre (2999) gutgeschrieben. Bei Reserven aus der Neubewer-
tung von Grundstiicken kann auf die Auflésung verzichtet werden.

¢ Aufwertungen im Zusammenhang mit der Bildung von Rickstellungen und bei allfalligen Umgliederungen von
Verwaltungs- in Finanzvermégen oder umgekehrt werden tber die Aufwertungsreserve abgebildet. Die Auf-
wertungsreserve ist am Ende des Jahres nach der Inkraftsetzung zu Gunsten des Eigenkapitals aufzulésen bzw.
werden mit dem Eigenkapitalkonto Kumulierte Ergebnisse der Vorjahre (2999) verrechnet.

¢ Die Liegenschaften im Verwaltungsvermogen erfahren keine Neubewertung. Es werden Restbuchwerte per
31. Dezember 2020 in die Eréffnungsbilanz HRM2 Gbernommen. Grundstiicke, als Teil der Hochbauten, werden
separat bilanziert und nicht mehr abgeschrieben.

Im Weiteren werden mit der Umstellung auf HRM2 gewisse Vermdgenswerte betreffend Kontozuteilung Gberprift
und allenfalls umgegliedert (z.B. Verschiebung von Verwaltungsvermégen ins Finanzvermogen).

2.2 Neugliederung

Neugliederungen im Rahmen der Zuteilung der Spezialfinanzierungen und Fonds zum Fremdkapital oder Eigen-
kapital kénnen zu einer Veranderung des Eigenkapitals fihren. Die Veranderung setzt sich wie folgt zusammen:

Spezialfinanzierung Abwasserbeseitigung neu im Eigenkapital —281'794.86
Spezialfinanzierung Feuerwehr neu im Eigenkapital 654'070.65
Spezialfinanzierung Abfallbeseitigung neu im Eigenkapital 891'526.36
Fonds Verpflichtung Parkplatzabgeltung neu im Eigenkapital 283'719.95
Fonds Verpflichtung Vorteilsabgabe Gemeindestrassen neu im Eigenkapital 450'350.35
Total Eigenkapitalveranderung aus Neugliederung 1'997'872.45

2.3 Neubewertung

Neubewertungen fuhren zu einem Aufwertungsiberschuss, was in der Erdffnungsbilanz per 1. Januar 2021
zu einer Eigenkapitalzunahme von Fr. 16'877'252.60 fuhrt. Die Bewertungsanpassungen bei den Sachanlagen
im Finanzvermdgen werden der Neubewertungsreserve (Konto 296) und die Bewertungsanpassungen bei den
Ubrigen Positionen der Aufwertungsreserve (Konto 295) zugefiihrt. Die Aufwertung setzt sich wie folgt zusammen:



Aufwertung Grundstticke und Hochbauten im Finanzvermogen 17'387'590.00

Total Aufwertung / Abwertung Finanzvermogen 17'387'590.00
Aufwertung Sachanlagen 16.00
Aufwertung Beteiligungen 17'807.00
Abwertung Forderungen —-330'500.00
Einbuchung Ruckstellung -197'660.40
Total Aufwertung / Abwertung Verwaltungsvermégen (Aufwertungsreserve) -510'337.40
Total Eigenkapitalveranderung aus Neubewertung 16'877'252.60

Die Neugliederung und Neubewertung per 1. Januar 2021 fihrt somit zu einer Zunahme des Eigenkapitals von
Fr. 47'578'837.84 per 31. Dezember 2020, um Fr. 18'875'125.05 auf Fr. 66'453'962.89 per 1. Januar 2021 und
setzt sich wie folgt zusammen:

Konto Position Eigenkapital Saldo
290 Spezialfinanzierungen im Eigenkapital 1'263'802.15
291 Fonds 734'070.30
295 Aufwertungsreserve (Einfihrung HRM2) -510'337.40
296 Neubewertungsreserve Finanzvermogen 17'387'590.00
299 Bilanzlberschuss/-fehlbetrag 47'578'837.84



3 Uberblick Jahresrechnung 2021

3.1 Gesamtbeurteilung und Antrag des Gemeinderats

3.1.1 Geschaftsbericht 2021

Vorwort
Sehr geehrte Mitburgerinnen und Mitbdrger

Was lage naher, als mein Vorwort mit dem Verlauf der COVID-19-Pandemie und dem Einfluss der damit ver-
bundenen Einschrankungen auf unseren Berufs- und Familienalltag und das Dorf- und Vereinsleben in Wollerau
zu beginnen. Die Pandemie hat uns in den vergangenen zwei Jahren eindricklich aufgezeigt, dass das Leben
trotz Wendungen und Widerstanden weitergeht. Unternehmen und Arbeitnehmende, Vereine, Kulturschaffende,
Sportlerinnen und Sportler — wir alle wurden immer wieder vor neue Herausforderungen gestellt. Wir haben dabei
neue Konzepte kennengelernt und bis anhin unbekannte Themen und Lésungen gesucht und auch gefunden.

Unabhangig von der Pandemie haben sich die Agenden von Politik und Verwaltung im vergangenen Jahr weiter-
entwickelt. Die Gemeinde Wollerau gibt nach wie vor zu reden und das ist auch gut so! Es ist das Zeugnis einer
aktiven Gemeinde, die Projekte in verschiedenen Lebensbereichen vorantreibt. Mit Ihrer Zustimmung zum Ersatz-
bau der MZH Riedmatt und zum Investitionsbeitrag an die Planungskosten fir den Neubau der Stiftung Alterszen-
trum Turm-Matt ermdglichen Sie die Realisierung zukunftsweisender Infrastrukturprojekte. Mit der MZH Riedmatt
erhalten Vereine sowie die Schule Wollerau die seit Jahren ersehnte Mehrzweckinfrastruktur. Mit dem geplanten
Neubau des Alterszentrums Turm-Matt soll fir altere und pflegebedurftige Personen bedarfsgerechter Wohnraum
entstehen. Die Unterstlitzung dieser beiden Sachgeschafte durch jeweils deutlich Gber 70% der Stimmberechtig-
ten hat mich personlich, aber auch den Gemeinderat wie auch die Verwaltung ungemein gefreut und motiviert
uns fur die Zukunft.

Oft nicht auf den ersten Blick wahrnehmbar sind Verdnderungen innerhalb der Gemeindeorganisation und inner-
halb der Verwaltung. Der Gemeinderat hat im vergangenen Jahr gemeinsam mit den Mitarbeitenden der Verwal-
tung und unter Einbindung der politischen Parteien ein Projekt zur Uberarbeitung und Modernisierung der Ge-
meinde- und Verwaltungsstrukturen gestartet. Damit sollen die Voraussetzungen geschaffen werden, dass Politik
und Verwaltung mit modernen Rahmenbedingungen die kiinftigen Herausforderungen in Wollerau bestreiten
kédnnen.

Die Jahresrechnung 2021 zeigt Ihnen, dass die Gemeinde Wollerau die meisten der geplanten grésseren und
kleineren Projekte umsetzen konnte. Gerade in den Bereichen Tiefbau und Liegenschaften ist dies oftmals nur dank
dem Verstandnis der unmittelbaren Nachbarschaft und dem Engagement beteiligter Handwerksbetriebe moglich.
Ich méchte mich daher bei Ihnen allen fir Ihr Verstandnis und Ihre Unterstlitzung unserer Bauvorhaben bedanken.

Sie als Burgerinnen und Burger sollen Uber die Aktivitdten der Gemeinde Wollerau mdglichst umfassend und
zeitnah informiert werden. Unter www.wollerau.ch finden Sie viele Informationen zum Gemeindegeschehen und
zu anstehenden Projekten. Gerne weise ich Sie auch wieder auf die Mdglichkeit zur Abonnierung verschiedener
Informationsgefasse hin.

Abschliessend ist es mir ein Anliegen, allen Mitarbeitenden der Gemeinde Wollerau sowie meiner Gemeinde-
ratskollegin sowie meinen Kollegen fiir ihren grossen Einsatz im vergangenen Jahr zu danken. Der nachfolgende
Geschaftsbericht zeigt Ihnen, wo wir Uberall aktiv waren. Fir das Vertrauen lhrerseits in den Gemeinderat und die
Gemeindeverwaltung danke ich lhnen herzlich.

Christian Marty
Gemeindeprasident



Riickblick Traditionsanldsse 2021

Aufgrund der COVID-19-Pandemie und der damit verbundenen Einschrankungen bei der Durchfuhrung von
Veranstaltungen war es auch in diesem Jahr nicht moéglich, die meisten Traditionsanldsse der Gemeinde durch-
zufihren. Lediglich der beliebte Sommerapéro, welcher am Freitag, 9. Juli, im Freizeitpark Erlenmoos von knapp

450 Wollerauerinnen und Wollerauern besucht wurde, konnte stattfinden.

Gesprachspunkt Hofe

Im Rahmen der Wirtschaftsforderung Hoéfe fand am Montag, 28. Juni, im Seedamm Plaza der erste Gesprachs-
punkt Hofe zum Thema «Online oder im Ladeli? Einkaufen in Zeiten von Globalisierung, Digitalisierung, Nach-
haltigkeit und Pandemien» statt. Einen weiteren Anlass organisierte die Arbeitsgruppe Gesprachspunkt Hofe am
Montag, 8. November. Mehrere Podiumsteilnehmer diskutierten Uber die Folgen der COVID-19-Pandemie in den
Bereichen Gesellschaft, Familie und Arbeit. Das grosse Interesse sowie die positiven Riickmeldungen unterstreichen

die Bedeutung des Gesprachspunkts Hofe fur die Region.

Gemeinderat

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Anzahl Gemeinderatsbeschlisse 398 445 409 378 349
Anzahl Sitzungen Gemeinderat 27 29 29 23 26
Anzahl sachgeschate 5 ; 3 2 .0
Gemeindeverwaltung

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Personalbestand Gemeindeverwaltung” 34.70 34.80 35.30 34.00 35.70
Anzahl Einwohner 7472 7'399 7274 7069 7037

1) Ohne Abteilung Bildung; ohne im Stundenlohn angestellte Mitarbeitende; ohne Auszubildende; IST-Zahlen

Der Gemeinderat gratuliert den Jubilaren und dankt fur die langjahrige Treue:

— Rita auf der Mauer, Abteilung Bildung, 40 Jahre
— Christian Nageli, Abteilung Hochbau, 20 Jahre
— Christian Perren, Abteilung Prasidiales, 15 Jahre

— Elisabeth Kosch, Abteilung Bildung, Musikschullehrperson, 10 Jahre

— Nathalie Nussbaumer, Abteilung Tiefbau/Umwelt, 10 Jahre

— Minerva Schérer, Abteilung Liegenschaften/Sicherheit, 10 Jahre

— Monika Wenger, Abteilung Finanzen, 10 Jahre

Auswirkungen der Corona-Pandemie

ordentlichen Ergebnis bertcksichtigt.

beurteilt werden.

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie sind in der Jahresrechnung 2021 der Gemeinde Wollerau im

Der Gemeinderat verfolgt die Ereignisse weiterhin und trifft bei Bedarf die notwendigen Massnahmen. Zum
Zeitpunkt der Genehmigung dieser Jahresrechnung kénnen die finanziellen und wirtschaftlichen Folgen der
direkten und indirekten Auswirkungen dieser Pandemie auf die Gemeinde Wollerau noch nicht zuverlassig




Prasidiales

Die Abteilung Prasidiales umfasst die Bereiche Gemeinderatskanzlei, Personalwesen, Einwohneramt, AHV-Zweig-
stelle und IT.

Anlasse und Kultur

Die Kulturkommission Wollerau organisiert fur die Bevolkerung jedes Jahr ein interessantes und abwechslungs-
reiches Kulturprogramm. Der Veranstaltungskalender 2021 wurde erneut durch COVID-19 gepragt. Das Neu-
jahrskonzert des Sinfonieorchesters Kanton Schwyz (SOKS) musste auf 2022 verschoben werden, der Comedy
Abend mit Lisa Catena aufgrund gesundheitlicher Probleme der Kinstlerin kurzfristig gar abgesagt werden.

Die Jubildumsauffihrung «Zehn Jahre Musikschule» konnte unter strengen Massnahmen nach den Vorgaben
des Bundes durchgefuhrt werden. Die Kinder hatten grosse Freude, ihr Gelerntes zeigen zu kénnen. Der Anlass
«Hochzeitsfieber» musste infolge der mit COVID-19 verbundenen Einschrankungen auf 2022 verschoben werden.

Das Irish Folk Rock Night-Openair mit den The Led Farmers war ein voller Erfolg und konnte bei herrlichem Wetter
in der Aussenarena Riedmatt stattfinden. Die Besucherinnen und Besucher erschienen zahlreich und waren be-
geistert von der Gruppe und der Atmosphare. Die weiteren Anldsse, der 11. Wollerauer Poetry Slam wie auch der
Comedy-Abend unter dem Titel «<Oh my god» mit Anatole Taubman, konnten unter den geltenden Vorlagen des
Bundesamts fir Gesundheit durchgefihrt werden.

Die Kulturkommission Wollerau hofft, Ihnen, liebe Wollerauerinnen und Wollerauer, im 2022 ein kulturelles
Rahmenprogramm anbieten zu kénnen, das Ihnen frei von Verschiebungen oder Absagen Freude bereiten wird.

Finanzen

Die Abteilung Finanzen der Gemeinde Wollerau beinhaltet die Bereiche Kassieramt und Steueramt. Das Steueramt
weist folgende Zahlen aus:

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Anzahl Steuerpflichtige 7'632 7'556 7'481 7'369 7'234
Anzahl versandte Steuererkldrungen 4'987 4'942 4770 4770 4784
Anzahl verlangerte Fristen Steuererklarungen 3028 4056 2632 2635 . 2578
Anzahl Mahnungen Steuererkldrungen 1'517 1401 1217 1122 1238
Anzahl versandte Veranlagungsverfiigungen 7"‘127 7’544 7’540 7"‘149 """"""""" 6 568 """"""
Anzahl versandte Steuerrechnungen 17'937 18'079 18'196 17916 18'024
Anzahl Mahnungen Steuer-/Ubr. Rechnungen 2380 2299 2'654 2662 2649
Anzahl eingeleitete Betreibungen 138 85 100 81 02
Anzahl Rechnungsstellungen Hundesteuern 431 4::13 425 381 380
Bildung

Die Abteilung Bildung umfasst die Primarschule, die Musikschule und die 6ffentliche Bibliothek. Die 6ffentliche
Schule Wollerau erfullt den kantonalen Bildungsauftrag fir die ansassigen Schulerinnen und Schiler.

Alle Mitarbeitenden setzen sich taglich fir eine hohe Schulqualitat ein. Seit August 2021 obliegt die Schule einer
neuen padagogischen Schulfihrung. Da die Anspriiche an eine professionell gefiihrte Schule in den vergangenen
Jahren laufend gestiegen sind, wurde das Pensum des Schulsekretariats auf 100% aufgestockt.

Beabsichtigt wird zudem eine Kontinuitat, um den internen Wissenstransfer sicherzustellen. Der Schulrat hat an-
lasslich einer Klausur die prioritaren Handlungsfelder fiir die verbleibende Zeit der aktuellen Legislatur erarbeitet.
Die wichtigsten Entwicklungsschwerpunkte konnten in Form eines betrieblichen Auftrages fur die operative und
strategische Leitung herausgeschalt werden.

Vor Weihnachten musste die Primarschule Wollerau infolge der erhéhten Corona-Fallzahlen fir zwei Unterrichts-
wochen in den Fernunterricht wechseln. Gemeinschaftsbildende Anlasse, Elternabende und das traditionelle Ski-
lager der funften Klassen mussten mehrheitlich abgesagt werden. In Anwendung der kantonalen Auflagen und in
Anlehnung an das aktuelle Schulprogramm wird derzeit die IT-Infrastruktur laufend erweitert. Nebst Schulungen
der Lehrpersonen starten im zweiten Semester des Schuljahres 2021/22 drei Pilotklassen mit einer 1:1-Ausstattung
mit iPads.



Fur die wertschatzende und kooperative Zusammenarbeit und das Vertrauen in die Arbeit der Schule Wollerau ist
an dieser Stelle den Erziehungsberechtigten ein grosser Dank ausgesprochen.

Primarschule Wollerau
Der Personalbestand und die Klassenbestande der Primarschule Wollerau zeigen sich wie folgt:

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Abteilungsleitung Bildung inkl. Sekretariat 2.15 1.6 1.6 1.6 1.6
Schulteamleitung 07 0.5 0.5 05 05
Schulbusfahrerin 05 0.5 0.5 05 05
Schulsozialarbeit, Sozialpad., Psychomotorik 14 14 14 14 14
Kindergarten 49 53 53 55 """"""""" 55 """"""""
Primarschule 221.8 23.9 2'5.7 23.2 """""""""" 232 .........
Total Primarschule Wollerau 34.4 33.2 35.0 327 327
Kennzahlen per Beginn Schuljahr 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19 2017/18
(Klassen/Schler)  (Klassen/Schiiler)  (Klassen/Schiler)  (Klassen/Schaler)  (Klassen/Schiler)
Kindergarten 5 9 5 8 5 74
Einfuhrunégklasse &®o 0 0 H 0 0 H 0 0 0 0o 0 0
Primarschule 1. - 3. Klasse 8 13 8 146 9 1% 9
Primarschule 4. — 6. Klasse 9 161 9 148 9 165 7 148 8
e (KKV) ,,,,,,,,,, 1 . 1 . i R
Total Klassenbestand 23 3965 23 385 24 397
Klassengréég‘e Kindergar't‘é‘ruw """"" 188 178 14.8
Klassengrosse Primarschule? 2N 173 178

1) Ohne EK, ohne KKV

Musikschule

Mit einem Jahr «coronabedingter» Verspatung konnte vor den Sommerferien die Jubildumsproduktion
«Das verlorene Forte» mit grossem Erfolg realisiert werden. Ein spartenibergreifendes Werk mit Theater, Chor,
Orchester und Tanz wurde eigens fir das 10-jahrige Jubildum der Musikschule entwickelt. Im Herbst hat sich das
Kollegium in einer Weiterbildung mit dem Thema «Dispokinesis» fir Musiker, einer Kérperhaltungsschulung, be-
schaftigt. Nach den Herbstferien konnte der erste Hofner Vormittag fur Blas- und Schlaginstrumente gemeinsam
mit den Nachbarmusikschulen realisiert werden. Am Schulentwicklungshalbtag und an der Schuljahreseréffnung
wurde der Berufsauftrag fir die Lehrpersonen der Musikschule und die Standortgesprache im Einzelunterricht fina-
lisiert. Trotz der Pandemie konnten einige sehr schéne Schilerauffihrungen realisiert werden, was die Motivation
und das zielgerichtete Uben der Schilerinnen und Schiler befliigelte.

Die Musikschule hat sich wie folgt entwickelt:

Kennzahlen per 1. Semester 2021 2020 2019 2018 2017
Total Fachbelegungen 372 371 387 387 403

— Davon Instrumental- und Gesangsunterricht 187 188 198 205 213

— Davon Ensembleunterricht 50 64 78 84 54

— Davon Grundlagenfacher 23 27 19 19 23

— Davon Ballett und Tanz, Theater 101 82 89 73 101

— Weitere Facher 1 10 3 6 12
Anzahl Lehrpersonen 2"0 1"8 2"0 2"1 """"""""" 20 """""""""
Anzahl Vollzeitstellen inkl. Leitung/Admin. 5.34 5.26 5.44 5.17 | e |
Total Musikschuler/innen 299 3@3 294 3:1:8 """""""""""""""""""""""""""




Bibliothek

Auch dieses Jahr stand im Zeichen der COVID-19-Pandemie. Die Ausleihen gingen um rund 7.6% zurick. Erstmals
seit der Einfihrung von e-books gab es auch in dieser Sparte weniger Zugriffe.

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Ausleihungen Bibliothek 17'821 19285 24'517 26'051 25'991
Ausleihungen e-Medien 7'850 8431 5'977 5550  4'843
Anzahl aktive Mitglieder 438 450 470 473 """""""""" 473

Verein Hort PLUS+

Das familienerganzende Betreuungsangebot in der Gemeinde Wollerau besteht seit mehr als zehn Jahren. Die
modularen Angebote werden rege genutzt. Der Hort PLUS+ ist fur viele Familien eine wichtige Institution und
bedeutet fir die Gemeinde einen Standortvorteil. Auch wéahrend der Corona-Zeit konnte der Hort PLUS+ seinen
Betrieb dank dem Einsatz der Mitarbeitenden aufrechterhalten. Die Gemeinde bedankt sich bei allen Mitarbeiten-
den des Hort PLUS+.

Kennzahlen per Februar 2021 2020 2019 2018 2017
Krippe (Belegung pro Woche) 143 162 125 125 121

— Belegte Betreuungsplatze

Hort (Belegung pro Woche) 337 4"15 392 3"66 """""""""" 354 """"""""
— Belegte Mittagsbetreuungsplatze

Belegte Nachmittagsbetreuungsplatze 173 241 173 66 174
Anzahl betreute Kinder Krippe und Hort 2"06 2"19 225 2"14 202 ..........
Anzahl Betreuungspersonen 27 24 24 19 """"""""""""" 1 9 ............
Anzahl Vollzeitstellen” 16 1§.95 13.35 17 """""""""""" 1 7 """""""""""

1) Dazu zahlen: Institutionsleiterin, Gruppenleiterinnen, Miterzieherinnen, Betreuerinnen, Auszubildende FaBe, Praktikantinnen, Administra-

tion, Kiiche, Reinigung

Hochbau
Die Abteilung Hochbau beinhaltet das Hochbauamt sowie die Ortsplanung.

Hochbauamt

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Anzahl Sitzungen Baubehdrde 15 16 16 20 17
Anzahl Baugesuche / Meldeverfahren 131/37 84/17 84/17 1328 9421
Anzahl Baugesuche Brandschutz 51 0 0 o 0o
Anzahl bearbeitete Gestaltungsplane 2 2 2 3 2
Anzahl Rekurse 35 55 55 41 27
Anzahl Baukontrollen 72 86 86 98 55
Anzahl verhangter Baustopps 2 O 0 1 """""""""""" ER

— Gesamthaft wurden 109 Baubewilligungen erteilt, wovon deren 58 in die Kompetenz der Baubehorde fielen.
Der Gemeinderat erteilte 51 Baubewilligungen. Die Baubehorde behandelte zudem 17 Voranfragen.

— Gegen Verfigungen des Gemeinderates bzw. der Baubehorde wurden sieben Beschwerden beim Regierungsrat
und zwei Beschwerden beim Verwaltungsgericht eingereicht. Das Bundesgericht wurde in einem Fall angerufen.

— Es wurden 72 Schlusskontrollen durchgefiihrt. 92 Baudossiers konnten geschlossen und archiviert werden.
FUr neun Bauvorhaben, welche von der erteilten Baubewilligung abwichen oder ohne Baubewilligung erstellt
wurden, musste ein nachtragliches Baubewilligungsverfahren angeordnet werden.
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Ortsplanung

Die Ortsplanungskommission befasste sich an sechs Sitzungen mit verschiedenen Themen und Studien in
Sachen Raumplanung.

Mit der Genehmigung durch den Regierungsrat am 13. Juli 2021 konnte das Verfahren fur den kommunalen
Richtplan abgeschlossen werden. Damit verfligt die Gemeinde Uber die erforderliche Planungsbasis fir kiinftige
Ortsplanungsrevisionen.

Im Verfahren fir die Teilrevision der Ortsplanung sind diverse Einsprachen eingegangen. Es wurden Einsprache-
verhandlungen durchgefiihrt, damit das Verfahren fortgesetzt werden kann. Die Bereinigungen sind im Gange.
Die erneute Auflage der Teilzonenplanung Fritschweg hat ebenfalls zu Einsprachen gefihrt, die zu bereinigen
sind. Das Verfahren wird weiter vorangetrieben.

Im Weiteren nahm die Ortsplanungskommission Stellung zu Anfragen von Privaten, zu kommunalen, regionalen
und kantonalen Planungen sowie zu Revisionen von Ubergeordneten Gesetzgebungen.

Tiefbau/Umwelt

Die Abteilung Tiefbau/Umwelt beinhaltet das Tiefbauamt, den Werkhof Furti sowie die Umweltschutzstelle.
Diverse Bereiche werden in den jeweiligen Kommissionen behandelt: die Tiefbau- und Verkehrskommission hat
hierzu achtmal und die Energie- und Umweltschutzkommission dreimal getagt.

Projekte Tiefbau

Im Werterhaltungskonzept wird die Erneuerung des unteren Teils der Bacherstrasse im Jahr 2020 empfohlen.
Mit einer zeitgerechten Deckbelagserneuerung erhéht sich die Lebensdauer der Strassenanlage. Deshalb wurde
die Bacherstrasse im Abschnitt Seestrasse bis Bachergassli von April bis Juli 2021 saniert. Gemass dem gene-
rellen Entwasserungsplan (GEP) mussten wegen Kapazitatsengpassen ca. 30 Meter der Meteorwasserleitung
ab der Seestrasse ersetzt werden. Der gesamte Deckbelag auf dem Trottoir und der Fahrbahn wurde nach den
Anpassungen erneuert. Die bestehende Strassenbeleuchtung ist nach der Uberpriifung mittels Ausleuchtungs-
konzept 6rtlich angepasst worden.

Die Stdostbahn (SOB) hat im Jahr 2020 die Briicke Uber die Wachlenstrasse ersetzt. Der Briickenneubau konnte
termingerecht umgesetzt werden. Anschliessend sind die Bauarbeiten fir die Anpassungen der Wachlenstrasse
in Angriff genommen worden. Die Werkleitungen wurden saniert und die Strasse teilweise erneuert. Tempo 30
wurde gleichzeitig mit der Bahnhofstrasse eingefthrt. Im Frihjahr 2021 erfolgten die Schlussarbeiten und es
wurde ein neuer Deckbelag eingebaut. Somit konnten die Bauarbeiten termingerecht und innerhalb der vorge-
gebenen Ziele abgeschlossen werden.

Ende Sommer 2020 konnten die Kanalisations- und Werkleitungsarbeiten an der Sihleggstrasse fertiggestellt
werden. Da die Leitungen teilweise sehr tief verbaut waren und infolge des schlechten Untergrundes gepfahlt
werden musste, ist der Einbau des Deckbelags erst im Frihling 2021 erfolgt. Die Bauarbeiten an der Sihlegg-
strasse konnten dennoch innerhalb der vorgegebenen Zeitspanne abgeschlossen werden.

Die Erneuerung der Erlenstrasse, Abschnitt Erlenmatte bis Samstagernstrasse, steht seit langerer Zeit an. Nach
den Erkenntnissen aus dem OV-Konzept konnte das Bauprojekt mit der Erneuerung der alten Bushaltestellen so-
wie der neuen Bushaltestelle Altenbach weiterbearbeitet und zwischenzeitlich auch die Baubewilligung erlangt
werden. Im Januar 2022 kann somit mit den Bauarbeiten gestartet werden.

Der Gemeinderat hat in verschiedenen Beschlissen festgehalten, dass der Junkerstrasse fiir die Verbesserung
der Verkehrssituation im Dorfkern Wollerau sowie zur Erschliessung der Gebiete Altenbach und untere Erlen
nach wie vor eine sehr grosse Bedeutung zugemessen wird. Die Junkerstrasse ist nach wie vor im kommunalen
Richtplan enthalten und der Gemeinderat halt weiterhin an deren Realisierung in den nachsten Jahren fest.
Die Ortsplanungskommission wurde deshalb 2021 mit der Erarbeitung des Teilerschliessungsplans beauftragt.
Dieser sollte demnachst den kantonalen Behérden zur Vorpriifung eingereicht werden kénnen.

Die Bushaltestelle Dorfplatz entspricht nicht mehr den Anforderungen und ist fir die neuen Busse schwer anzu-
fahren. Daher hat der Gemeinderat entschieden, dass fur die Neugestaltung des Dorfplatzes ein Studienauftrag
durchgefthrt werden soll. Um allfallige Synergien zu nutzen, ist auch die Stdostbahn in den Studienauftrag
involviert worden. Nach der Praqualifikation wurden vier Architektenteams eingeladen, mit einem Projekt zur
Neugestaltung des Dorfplatzes teilzunehmen. Eine breit abgestitzte Jury, bestehend aus Fachleuten der Region
und der Politik, hat die eingereichten Vorschldge bewertet. Das Siegerprojekt soll nun Uberarbeitet und den
ortlichen Gegebenheiten genauer angepasst werden.



Unterhalt von Strassen, Wegen und Platzen

Diverse Grundeigentimer wurden schriftlich aufgefordert, die erforderlichen Rickschnitte der Bepflanzungen
entlang der Strassen vorzunehmen. Grossmehrheitlich wurde den Aufforderungen Folge geleistet.

Auch 2021 wurden im Rahmen der ordentlichen Unterhaltsarbeiten die zirka 520 Strassensammler
kontrolliert, abgesaugt und gereinigt. Zudem wurden bei diversen Gemeindestrassen die durch den schnee-
reichen Winter erfolgten Schaden vom Werkdienst repariert.

Die schneereichen Monate Dezember und Januar sorgten fiir Gberdurchschnittlich intensive Wintereinsatze des
Werkdienstes und die grossen Schneemengen wurden zur Herausforderung. Die Schneerdumung und insbeson-
dere die Schneeabfuhr beanspruchte mehrere Tage/Wochen und die Schneedepots gelangten an ihre Kapazi-
tatsgrenzen.

Im Juni und Juli kam es zu mehreren verheerenden Hagelunwettern. Der Hagel richtete grosse Schaden an.
Im Sommer zeigten sich die vielen Niederschldge als das bestimmende Wetterelement. Die anhaltend grossen
Regenmengen wurden an mehreren Flissen und Seen zur Herausforderung. Die Schlammsammler und Sonder-
bauwerke mussten tberdurchschnittlich haufig kontrolliert werden. Diverse Strassen und Wege wurden leicht
Uberschwemmt und mussten wieder Instand gestellt werden.

Genereller Entwasserungsplan (GEP)

Mit der Fertigstellung der Bauarbeiten an der Bahnhofstrasse wurden die Voraussetzungen fur die
Einfuhrung des Trennsystems in der Strahlgasse geschaffen. Die Arbeiten fur die Werkleitungen und die Stras-
senerneuerung konnten im Jahr 2021 innerhalb der qualitativen, terminlichen und finanziellen Ziele erfolgreich
ausgefihrt werden. Das Projekt beinhaltete, ab der Roosstrasse bis zur Hauptstrasse einen neuen Meteorwas-
serkanal zu erstellen und den Schmutzwasserkanal, wo notwendig, zu ersetzen. Mit der Erstellung der neuen
Meteorwasserleitung wurden die Liegenschaftsentwasserungen der angrenzenden Gebdude wo moglich am
Trennsystem angeschlossen. Zudem wurde eine neue Strassenbeleuchtung erstellt. Im April konnte mit den Bau-
arbeiten begonnen werden und im Oktober ist die Strassensanierung der Strahlgasse erfolgreich abgeschlossen
worden.

Im Rahmen des ordentlichen Unterhalts der 6ffentlichen Leitungen wurde im Jahr 2019 fur die Kanalisation
Wollerau ein neuer Spulzyklus festgelegt: Schmutz- und Mischwasserleitungen werden alle finf Jahre, Meteor-
wasserleitungen alle zehn Jahre gespult. Daraufhin erfolgte im Jahr 2020 der zweite Spulzyklus. Diverse Mangel
konnten festgestellt werden, die in den ordentlichen Unterhaltsplan aufgenommen wurden.

Allgemein

12

Der Strassenzustand der Privatstrasse Untere Sihlegg war seit ldngerer Zeit desolat. Die Grundeigentimerinnen
und Grundeigentimer wurden von der Gemeinde mehrmals aufgefordert, die nétigen Unterhaltsarbeiten an
die Hand zu nehmen. Da diese sich zu keiner Einigung bezuglich einer Sanierung finden konnten, hat die Ge-
meinde eine gemeinsame Loésung fur die Sanierung vermittelt. Die Gemeinde hat an die Sanierung der Unteren
Sihlegg einen Beitrag gemass dem Merkblatt Uber Beitrdge an den Unterhalt 6ffentlicher Fuss- und Fahrwege
mit privater Unterhaltspflicht der Gemeinde Wollerau ausgerichtet.

Im April 2021 haben Anwohner der Rebbergstrasse ein Gesuch fur «Tempo 30, Verkehrsinseln und Velostreifen
auf der Rebbergstrasse» eingereicht. Bevor Massnahmen ergriffen wurden, hat der Gemeinderat beschlossen,
ein Verkehrsgutachten in Auftrag zu geben, das die Schwachstellen analysiert und mogliche Massnahmen vor-
schlagt. Als Massnahmen an der Rebbergstrasse werden das «Zurlickschneiden der Bepflanzung» und «seitliche
Einengungen als Querungshilfe» seeseitig beim Bachergéassli und bei der Wegverbindung zur Frohburgstrasse
vorgeschlagen. Dadurch kénnen die vorhandenen Defizite pragmatisch und mit einem geringen Aufwand ange-
gangen werden. Eine Reduktion der Fahrgeschwindigkeit bzw. die Einfihrung einer Tempo-30-Zone wird nicht
als erforderlich betrachtet, da die signalisierte Geschwindigkeit von 40 km/h sehr gut eingehalten wird.

36 Gesuche fur die Benutzung von offentlichem Grund (Strassenraum der Gemeinde Wollerau) sowie
18 Grabenaufbruchsgesuche fir Bauarbeiten auf den Gemeindestrassen wurden bearbeitet und bewilligt.

Der Bezirk Hofe bt die Aufsicht Uber die Bache aus. In Zusammenarbeit zwischen Kanton, Bezirk und Gemein-
den wurde das Projekt «Hochwasserschutz Krebsbach» weitergefihrt und zur Vorprifung dem Bundesamt fur
Umwelt zugestellt. Das Projekt mit der Kreditvorlage ist an der Gemeindeversammlung vom 1. Dezember 2021
vorgestellt und verabschiedet worden. Die Abstimmung dazu fand am 13. Februar 2022 statt.



— Ebenfalls unter der Federfihrung des Bezirks Hofe und in Zusammenarbeit mit der Gemeinde Wollerau, der
Nachbargemeinde Richterswil und den Kantonen Schwyz und Zurich ist die Baueingabe fiir die Sanierung des
Grenzbachs eingereicht worden. Wegen Einsprachen auf der Zurcher Seite des Bachs konnten die Bauarbeiten
nicht wie geplant im Herbst gestartet werden.

Umwelt

Die Entsorgung (Hol- und Bringsystem) von Haushaltsabféllen und Wertstoffen lag grésstenteils im Schnitt der
Vorjahre. Im Gegensatz zum Jahr 2020 sind die Materialvergitungen fur Altmetall, Papier und Karton wieder
angestiegen.

Kennzahlen per 31.12. (in Tonnen) 2021 2020 2019 2018 2017

Hauskehricht/Sperrgut 1'402 1420 1338 1'340 1'378

Grangut 724 696 671 640 663
Papier/Karton 430 435 434 453 451
Altgls 296 306 260 253 258
e oo s 0 T el
e o - i e D
Total Sammelgut 2935 2'948 2'788 27711 2'836

— Die Bevolkerung wurde an der Gemeindeversammlung vom 1. Dezember 2021 Uber das Sachgeschaft «Bau-
kredit KVA Linth 2025» informiert. Es beinhaltet den Ersatz einer rund 40-jghrigen Ofenlinie und weitere Neue-
rungen zur héheren Energieproduktion und besseren Umweltleistungen. Der Kreditantrag fur den Baukredit
in Héhe vom Fr. 198 Mio. wird im Mai 2022 der Bevolkerung zur Abstimmung unterbreitet. Fir das Projekt
KVA Linth 2025 wird kein Steuergeld eingesetzt, d.h. fir die Gemeinden entstehen keine direkten Kosten. Der
Investitionsbetrag von Fr. 198 Mio. wird Uber die Verbrennungsgebihren, bereits vorhandene Ricklagen sowie
gesteigerte Ertrage aus Energieverkauf und Metallriickgewinnung finanziert.

— Fur die Hauptsammelstelle Firti wurde ein Beschriftungskonzept erstellt. Die verschiedenen Wertstoffe sind nun
gut sichtbar mit entsprechenden Symbolen gekennzeichnet.

— Infolge der starken Regenfalle im Januar 2021 kam die neu erstellte Gelandemodellierung beim Freyenweiher
bereits zum Einsatz. Als Folge mussten die ausgeschwemmten Bereiche der Wiese neu angesat werden.

— Der 2018 eroffnete Blicherschrank vor der Gemeindeverwaltung wird weitergefihrt und wird von der Bevolke-
rung rege genutzt.

— Im Juni fand eine Blcherentsorgungsaktion im Werkhof Furti statt. Wahrend einer Woche konnten von der
Bevolkerung Blcher zur Entsorgung abgegeben werden. Die Uberraschend grosse Menge von knapp sechs
Tonnen wurde der BSZ Stiftung in Seewen zur fachgerechten Entsorgung Gbergeben.

— Zusammen mit der Rucksackschule konnten in den Sommerferien fir Schilerinnen und Schiler zwei Ferienpass-
Anldsse zum Thema Energie angeboten werden.
— Im Oktober wurde der Naturschutztag der 5. Primarklassen durchgefihrt. Trotz regnerischem Wetter arbeiteten

die Schilerinnen und Schdler tatkraftig in den Naturschutzgebieten Weberzopf und Neumdili, schnitten Wald-
rander und Gebuschgruppen zuriick und entbuschten die wertvollen Flachmoore.

— Die beiden Projekte zur Neophytenbekampfung konnten auch dieses Jahr erfolgreich durchgefihrt werden.
Wahrend einige Arten, wie das DrUsige Springkraut, an der Sihl beinahe verschwunden sind, verbreitet sich vor
allem das einjahrige Berufkraut weiterhin stark im Gemeindegebiet Wollerau.

— Das LEK Hofe konnte im April die Wildstaudenabgabe wieder durchfihren. 250 spatblihende Pflanzen wurden
der Wollerauer Bevolkerung im Rahmen des Wochenmarktes abgegeben.

— Am Sonntag, 19. September 2021, fand der jahrliche LEK-Spaziergang statt. Dieses Mal fuhrte die Route durch
die Kulturlandschaft zwischen Feusisberg und Schindellegi. Aufgrund des regnerischen Wetters nahmen nur
wenige Interessierte teil, wodurch sich jedoch interessante Dialoge mit Projektleiter Geni Widrig entwickelten.

— Die Bring-Hol-Aktion musste auch dieses Jahr aufgrund der Covid-19-Pandemie abgesagt werden.
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Liegenschaften/Sicherheit

Das Ressort Liegenschaften/Sicherheit ist verantwortlich fur die Bewirtschaftung und den Unterhalt von gemeinde-
eigenen Liegenschaften sowie fiir Aufgaben im Bereich des Zivilschutzes, der Feuerwehr und das Energiestadt-Label.

Liegenschaften

Seit Beginn der Corona-Pandemie ist die Abteilung Liegenschaften/Sicherheit der Dreh-und Angelpunkt fir alle
Fragen und Abklarungen rund um COVID-19, fur die Vorbereitung von Schutzkonzepten und die Umsetzung
des grosstmoglichen Arbeitnehmerschutzes. Zudem zeichnet die Abteilung in Zusammenarbeit mit der «Corona-
Taskforce» der Gemeinde fur die fristgerechte Umsetzung kantonaler und/oder nationaler Massnahmen verant-
wortlich.

Die Anzahl der durchgefiihrten Veranstaltungen in/auf den gemeindeeigenen Liegenschaften betrug im Jahr 2021
insgesamt 2'693. Davon mussten 49 Reservationen infolge COVID-19 annulliert werden. Dieses Jahr wurde somit
bei den Reservationen trotz Corona-Pandemie ein neuer Hochststand erreicht.

Das digitale Reservations- und Bewirtschaftungssystem (RBS) fir gemeindeeigene Mietobjekte ist auf unserer
gemeindeeigenen Homepage (https://www.wollerau.ch/raumreservation) verfigbar.

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Anzahl Belegungen Liegenschaften 2'693 2'237 2'594 599/2'167 539
Energiekosten in Fr. 250'794  246'966 ~ 282'645  251'199 230500
Heizgradtage (Wadenswil) 3’538 2'365 3’624 2’806 """"""""" 3143 """"""""
Totalkosten baulicher Unterhalt in Fr 604593  517'683  526'613 613614  586'500

Seit Mitte 2019 ist die Miniaturgolfanlage im Freizeitpark Erlenmoos in Betrieb. Die Anlage musste wie bereits im
2020 aufgrund der Corona-Pandemie teilweise geschlossen bleiben. Wegen des zum Teil schlechten Wetters im
Sommer 2021 konnte die Anlage an mehreren Tagen nicht gedffnet werden.

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020
Anzahl Eintritte Erwachsene 2'426 2'169
Anzahl Eintritte Kinder 2463 1817
Anzahl Kinder unter 6 Jahren 455 487
Total Anzahl Eintritte 53442 44730
Total Einnahmen in Franken 26:’:819 22451

1) Betrieb 2020 ausgesetzt zwischen dem 13.03. bis 05.06.2020 aufgrund Covid-19 und ab 1.12.2020 wegen Witterung
2) Aufgrund der Corona-Pandemie erst ab dem 02.03.2021 ge6ffnet

Die Abteilung Liegenschaften/Sicherheit war 2021 im Rahmen der folgenden grosseren Projekte aktiv:
— Ausfuhren bzw. Umsetzen der im Rahmen des Voranschlags 2021 geplanten Arbeiten.

— In der Gemeindeverwaltung «Wachlen» wurden aufgrund der Ubernahme der Aufgaben des Sozialzentrums
Hofe und dem damit verbundenen Platzbedarf der Abteilung Gesellschaft zwei Blrotrakte umgebaut («Sicher-
heitsschalter»).

— Beschaffung Tankléschfahrzeug (TLF) und Bearbeitung von Anpassungen im Reglement der Besoldungs-,
Entschadigungs- und Einsatztarife fiir die Feuerwehr Wollerau.

— Zusatzliche Budgetierungsaufgaben fur Feuerwehr und Zivilschutz, SIKO Hofe und Regionaler Fihrungsstab.

— Im Schulhaus Runggelmatt wurde wegen akutem Platzmangel auf den Schulstart 2021/2022 ein zuséatzlicher
Raum flr den Abteilungsleiter Bildung im offentlich zuganglichen Bereich (Korridor/Schilergarderoben) ein-
gebaut.

— In den Garderoben der Doppelturnhalle Runggelmatt mussten alle Steuerungen der Duschen ersetzt werden.
— Wasserschadensanierung mittels Injektionsabdichtungen in den Turnhallen Runggelmatt (berg- und seeseitig).
— Mitarbeit bei der Vorbereitung des Sachgeschafts fir das MZH Riedmatt.

— Sanierung vom Triblnendach durch Malerarbeiten auf der Sportanlage Roos.
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— Neuanpflanzungen von Hecken wegen Pilzbefall auf der Freizeitanlage Strandweg.

— Dank einer «Ausbildungswoche» einer Lehrlingsgruppe von der Kibag AG konnte ein Teil der Parkpldtze auf dem
Freizeitpark Erlenmoos kostengunstig saniert werden.

— Am 1. April 2021 wurde durch die Montage von Parkuhren in den Parkzonen Bachtobel, Erlenmoos und Park-
haus Dorf die neue Parkplatzbewirtschaftung der Gemeinde Wollerau in Betrieb genommen. Seit Anfang
August 2021 sind somit samtliche Parkplatze in diesen Zonen sowie die Pldatze in der Gemeindeverwaltung
«Wachlen» auch fur Mitarbeitende der Gemeinde Wollerau kostenpflichtig.

— Ein weiteres Tor im Werkhof Firti auf der Seite der Sammelstelle konnte durch einen Metallbauer saniert
werden.

— Péchterwechsel im Restaurant Verenahof: Kindigungs- und Rekrutierungsprozess (neuer Pachter ab dem
1. Februar 2022).

Erneuerbare Energie

Die Mindest-Stromproduktion der PV-Anlage auf dem Dach des Mehrzweckgebaudes Erlenmoos ist auf
50 MWh ausgelegt. Seit der Inbetriebnahme im Jahr 2014 wird jahrlich rund 10 MWh mehr produziert. Unter
https://ewh.solarlog-web.ch/35563.html kénnen Sie die Solarstromproduktion jederzeit aktuell mitverfolgen. Ein
Teilbereich der PV-Anlagen auf dem Dach des Gemeindehauses Wéachlen musste im 2021 aufgrund eines Umbaus
ausser Betrieb genommen werden.

Kennzahlen per 31.12. (in MWh) 2021 2020 2019 2018 2017
PV-Anlage Erlenmoos 63.96 56.06 61.28 63.22 6199
PV-Anlage Wachlen (Erweiterung 2016) 11'.‘54” 32.93 33.76 41".92 .......... 3 098 ........
E-Tankstelle Erlenmoos (Bezug ab 09/2016) 14.56 14.82 13.88 1060 398
E-Tankstelle Parkhaus Dorf (Bezug ab 01/2016) 13.66 1115 11.02 998 35
1) Ein Teilbereich der PV-Anlage Wéchlen musste im 2021 wegen Umbauarbeiten (Wasserschaden) auf dem Dach ausser Betrieb genommen
werden.

Feuerwehr

Hagel, Starkregen, Sturmbden und Hochwasser haben im Unwettersommer 2021 in der Schweiz Schaden an
Gebéauden von rund 660 Millionen Franken angerichtet. Viele Feuerwehren in der Schweiz standen im Dauerein-
satz und wurden stark gefordert. Die Wollerauer Feuerwehr musste gliicklicherweise nur zweimal zu Elementarer-
eignissen ausrticken, da die Unwetterzellen meist ostlich oder westlich an uns vorbeizogen. Nebst vielen kleineren
Einsatzen mussten bei einem Grossbrand 245 Einsatzstunden aufgewendet werden, um den Brand unter Kontrolle
zu bringen. Der Abbruch des Hauses konnte leider nicht verhindert werden. Bei einem weiteren Grossbrand just
an der Gemeindegrenze zu Hutten waren gemeinsam mit den Feuerwehren Hitten und Wadenswil nochmals
84 Stunden fur die Brandbekampfung aufzuwenden.

Bei einem technischen Defekt eines Pneukrans waren fir die Beseitigung des Ols und der Reinigung des Platzes
47 Einsatzstunden notwendig.

Insgesamt haben die 63 Angehdrigen der Feuerwehr im letzten Jahr 545 Einsatzstunden leisten missen, was
deutlich unter dem langjdhrigen Mittel liegt.

Kennzahlen per 31.12. 2021 2020 2019 2018 2017
Total Einsatzstunden 545 298 1218 829 748
Total Einsatze 18 17 22 29 27
— Davon Brandbekampfung 5 3 10 5

— Davon Elementar- und Olwehr 3 2 2 9

— Davon Technische Hilfeleistungen '6 7 11

— Davon BMA (Echte und Unechte Alarme) 4 5 2 4 ............... 5 .............

— Bei Dienstleistungen fur die Gemeinde und fur Dritte wurden 10 Einsdtze und 30 Stunden Feuerwehrdienst
verrichtet.
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— An 40 Mannschafts-, Kader-, Offiziers- und Spezialibungen sowie 18 Fahrtrainings mit den Feuerwehrfahr-
zeugen wurden 2'142 Stunden Feuerwehrdienst geleistet. Die Ubungen (1 Ubung = 2 respektive 4 Stunden)
wurden durchschnittlich von 62 Prozent der Mannschaft besucht. 2021 mussten wegen der Pandemie (ausser
auf Bezirksebene) keine Ubungen abgesagt werden.

— An 13 Kader- und Fachkursen haben sich 30 Angehdrige der Feuerwehr wahrend insgesamt 51.5 Tagen weiter-
gebildet.

— FOr den Unterhalt des Feuerwehrmaterials und des Feuerwehrlokals haben die Materialwarte
449 Stunden aufgewendet. Beim Feuerwehrlokal wurde die Rabatte umgestaltet und diverse Malerarbeiten im
Lokal vorgenommen.

— Nebst diversen kleineren Anschaffungen wurde eine neue Bodenwischmaschine fir das Lokal angeschafft. Der
Schlauchverlegeanhanger wurde revidiert und zusatzlich mit einem Motor ausgeristet.

— Das neue Tankldschfahrzeug konnte am 21. August 2021 nach 3 Jahren Planung in einem kleinen, festlichen
Rahmen eingeweiht werden. Dieses wurde von der Carrosserie Rusterholz in Richterswil ausgeliefert und steht
seit da erfolgreich im Einsatz.

Gesellschaft

Die Abteilung Gesellschaft umfasst die Bereiche Soziale Dienste, Jugendarbeit, Alter und Gesundheit, Bestattun-
gen und Einblrgerungen. Personliche Beratungen, Vermittlung von Fachpersonen und die Vernetzung mit Fach-
beratungsstellen kdnnen jederzeit in Anspruch genommen werden.

Kennzahlen 2021 2020 2019 2018 2017
Anzahl Pflegestunden der Spitex Hofe 5'948 6'291 7’501 8”011 .......... 9 264 ........
Anzahl Einblrgerungen 31 19 14 35 24
(Gemeindeburgerrecht)

Anzahl Todesfalle Gemeindeeinwohner 53 46 49 51 """""""""" 44 """"""""

Soziale Dienste

Mit der Auflésung des Sozialzentrums Hofe per 1. April 2021 wurden die Leistungsangebote im Bereich der Sozial-
hilfe auf die einzelnen Gemeinden tbertragen. Die aufgrund dieser Ubergabe neu strukturierten Sozialen Dienste
der Gemeinde Wollerau beraten, betreuen und fuhren die Klienten direkt und sind fur eine nachhaltige soziale wie
auch berufliche Integration derselben bemuht. An erster Stelle steht die Unterstlitzung von Menschen in heraus-
fordernden Situationen und Lebensbereichen. Die Mitarbeitenden der Sozialen Dienste Wollerau bauen auf den
individuellen Ressourcen der Hilfesuchenden sowie auf deren sozialen Umfeld auf. Gemeinsames Ziel ist es, das
Leben so bald als moglich wieder eigenstandig bewaltigen zu kénnen. Im Bereich Asylwesen arbeitet die
Gemeinde Wollerau mit der Gemeinde Freienbach zusammen. Die Zusammenarbeit besteht insbesondere in der
Betreuung von Asylsuchenden und der Betreuung der Asylliegenschaften. Die Verantwortung obliegt den Sozialen
Diensten der Gemeinde Wollerau.

Im Rahmen der Neuorganisation werden die Kennzahlen fir das Jahr 2021 neu gegliedert, weshalb sie nicht mit
den Vorjahreszahlen vergleichbar sind.
Kennzahlen (Personen) 2021 2020 2019 2018 2017

Intakte und persoénliche Beratungen 31 78 88 102 88
ab 01.04.2021
vormals Anzahl Sozial- und Erstberatungsfalle

Sozialhilfe nach SKOS-Richtlinien 1"14 §O éO é7 84
inkl. Flichtlinge vormals Sozialhilfefalle (inkl. Alimente) : } : 000 ]
Sozialhilfe nach Asyl-Richtlinien 33 52 59 58 58

vormals Anzahl Asyl- und Fliichtlingsfalle

Alimentenbevorschussung und -inkasso 21 * * * *
vormals Sozialhilfefalle (inkl. Alimente)

Anzahl Einsatze von komin-Schlisselpersonen 105 106 97 93 79

Schlisselpersonen sind gut integrierte und engagierte
Menschen mit Migrationshintergrund
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Jugendarbeit

Der Jugendtreffpunkt «Juvillage» ist ein wichtiger Begegnungsort fir Jugendliche im Oberstufenalter. Die leichte
Zuganglichkeit zu Informationen sowie Gesprachs- und Beratungsmdglichkeiten Uber verschiedene jugendrele-
vante Themen werden durch die Jugendarbeit der Gemeinde Wollerau sichergestellt. Aufgrund der COVID-19-
Pandemie musste das Juvillage von Dezember 2020 bis August 2021 geschlossen werden. Nach den Sommer-
ferien konnte der Betrieb unter Berlicksichtigung der jeweils geltenden Schutzmassnahmen wieder aufgenommen
werden.

Alter und Gesundheit

Die Informationsstelle fir Altersfragen ist Beratungs- und Anlaufstelle fur Leben und Wohnen im Alter. Sie
bietet Angebote zur Férderung der gesellschaftlichen Kontakte. Anfragen durch Einwohner oder deren Angeho-
rige werden an passende externe Fachstellen weitergeleitet. Der Besuchs- und Begleitdienst kann auf insgesamt
sechs Freiwillige zurtickgreifen. Im Jahr 2021 wurden 86 Besuche geleistet.

Nachdem die beliebten Seniorenferien im Jahr 2020 nicht stattfinden konnten, freuten sich die Teilnehmenden
ganz besonders auf die Ferienwoche im August 2021. Ein abwechslungsreiches Programm im Berner Oberland
wurde organisiert. Verschiedenste Ausflige ermdglichten den Seniorinnen und Senioren interessante und ab-
wechslungsreiche Tage.

Im Rahmen eines Generationenprojektes der Jugendarbeit und der Informationsstelle fur Altersfragen fand die
beliebte Handy-/Tablet-Fragestunde im September 2021 statt. Schilerinnen und Schuler der Oberstufe Riedmatt
beantworteten Fragen zur optimalen Nutzung von Smartphones, Tablets und Computer.

Antrage des Gemeinderates an die Gemeindeversammlung

Die Gemeindeversammlung genehmigt:

— Die vorliegenden Nachkredite zu Lasten der Erfolgsrechnung 2021 von Fr. 395'587.79, der Investitions-
rechnung 2021 von Fr. 192'269.85, der Erfolgsrechnung 2022 von Fr. 110'000.00 und der Investitions-
rechnung 2022 von Fr. 20'000.00.

— Die vorliegende Jahresrechnung 2021 mit einem Aufwandiberschuss von Fr. 218'499.82 und Netto-
investitionen von Fr. 3'070'367.34.

— Die Bauabrechnung Erdverlegung Freileitung Freienbach bis Wadenswil auf Gemeindegebiet Wollerau im
Betrag von Fr. 3'613'928.00.

— Die Abrechnung der Ausgabenbewilligung Investitionsbeitrag an die Planungskosten fir den Neubau der
Stiftung Alterszentrum Turm-Matt im Betrag von Fr. 400°'000.00.

— Nimmt den Bilanzanpassungsbericht zur Kenntnis.

3.1.2 Bericht des Sackelmeisters zur Rechnung 2021
Sehr geehrte Blrgerinnen und Birger von Wollerau

Ich freue mich, Ihnen die Jahresrechnung 2021 vorstellen zu dirfen. Die Rechnung 2021 wurde erstmals nach dem
neuen Rechnungslegungsmodell HRM2 erstellt.

Die Erfolgsrechnung der Gemeinde Wollerau schliesst bei einem Gesamtaufwand von Fr. 48.9 Mio. und einem Gesamt-
ertrag von Fr. 48.7 Mio. mit einem AufwandUberschuss von Fr. 0.2 Mio. ab.

Die Nettoinvestitionen betragen Fr. 3.1 Mio. Budgetiert waren Nettoausgaben von Fr. 3.4 Mio.

Erfolgsrechnung

Die Erfolgsrechnung 2021 der Gemeinde Wollerau schliesst mit einem Aufwanduberschuss von Fr. 0.2 Mio. ab. Im
Voranschlag 2021 (VO) wurde mit einem Aufwanduberschuss von Fr. 10.4 Mio. gerechnet. Das Ergebnis ist somit
um Fr. 10.2 Mio. besser als budgetiert ausgefallen.

17



Voranschlag 2021 (Fr.) Rechnung 2021 (Fr.) Vergleich VO/RE (Fr.)

Total Ertrag 39.9 Mio. 48.7 Mio. 8.8 Mio.
Total Aufwand 50.3 Mio. 48.9 Mio. - 1.4 Mio.
Ergebnis -10.4 Mio - 0.2 Mio. 10.2 Mio.

Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit

Der Geldfluss zeigt, wie sich der Betrieb ohne Abschreibungen, Entnahmen und Einlagen in die Spezialfinanzierun-
gen darstellt (Mittelzufluss/-abfluss). Im Voranschlag 2021 wurde von einem negativen Geldfluss aus betrieblicher
Tatigkeit von Fr. 8.4 Mio. ausgegangen. Aufgrund des erfreulichen Ergebnisses der Rechnung 2021 verbessert sich
auch der Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit um Fr. 13.6 Mio. und schliesst mit einem positiven Geldfluss (Cash
Flow) von Fr. 5.2 Mio. ab.

Steuerertrage

Bei der Erstellung des Voranschlags 2021 wussten wir bei bestem Willen nicht, wie sich die Pandemie auf die
Steuerertrage auswirken wird. Aus diesem Grund hatten wir damals sehr vorsichtig budgetiert und mit wesentlich
tieferen Steuerertragen gerechnet.

Aus heutiger Sicht sind die damaligen Beflirchtungen nicht eingetroffen. So entwickelten sich die Steuerertrage
sehr positiv und erreichten ein um 26.7 Prozent héheres Ergebnis als budgetiert. Die Gesamtsteuerertrage haben
ein Total von Fr. 41.5 Mio. erreicht. Die Steuereinnahmen bei den Nattrlichen Personen Rechnungsjahr stiegen
um Fr. 5.1 Mio. auf Fr. 30.8 Mio. an. Die Steuerertrdge Rechnungsjahr der Juristischen Personen stiegen ebenfalls
stark um beachtliche Fr. 2.4 Mio. auf Fr. 3.9 Mio. an. Aus den Vorjahren konnten Ertrdge bei den Naturlichen und
Juristischen Personen von insgesamt Fr. 4.9 Mio. verbucht werden.

Die Quellensteuern fallen gegenliber dem Voranschlag 2021 um Fr. 1.1 Mio. héher aus. Ebenfalls sind die Lotterie-,
Liquidations- und Kapitalabfindungssteuern (+ Fr. 0.2 Mio.) héher ausgefallen als angenommen. Die Nach- und
Strafsteuern sind hinter den Erwartungen (- Fr. 0.05 Mio.) geblieben.

Voranschlag 2021 (Fr.) Rechnung 2021 (Fr.)  Vergleich VO/RE (Fr.)

Steuern R"echnungsjahrw 257|\/||o H 30.8"l\/|io. + 5.1 Mio.
e \'/‘orjahréw . Y . e —
Ante Steuerertrag L% B79%

Juristische Personen

Steuern ﬁ'échnuﬁngsjahru 1.5 Mio. H 3.9 Mio.

Steuern Vorjahre ~ 10Mio. 09 Mi.

i Severragase

Relative ngeuerkraft .R'ggh.ngpg' 2020 (Fr) Vora"nschla‘g 2021"(Fr.) Rechnung 2021 (Fr.)

./8800 ... 579700 8'401.00

Kantonaler Finanzausgleich (Steuerkraftabschépfung)

Die Berechnung des Kantonalen Finanzausgleichs basiert auf der relativen Steuerkraft pro Einwohner. Als Grund-
lage fur die Rechnung 2021 wurde eine relative Steuerkraft von Fr. 6'797.00 angenommen. Diese ist um Fr. 4'767.00
hoher als das kantonale Mittel (Fr. 2°030.00). Fir 2021 wurde der nach Gesetz maximale Steuerabschdpfungssatz
von 50% angerechnet. Daraus resultiert eine Steuerkraftabschépfung fir Wollerau von rund Fr. 17.3 Mio. Aufgrund
der Nachkalkulation der Steuerabrechnung 2019 ergab sich eine Nachzahlung von rund Fr. 3.9 Mio. Damit betrug
die im Budget 2021 aufgenommene und zu leistende Nettozahlung Fr. 21°188°700.00. Die Gesamtabschépfung
betrug somit Fr. 5.2 Mio. mehr als im Jahr 2020. Diese rekordhohe Zahlung in den Kantonalen Finanzausgleich
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betragt 51.0 Prozent des Steuerertrags der Gemeinde Wollerau — oder anders ausgedrlickt: Von einem Steuer-
franken gehen Uber 51 Rappen in den kantonalen Finanzausgleich.

Seit der Einflhrung des Gesetzes Uber den Finanzausgleich der Bezirke und Gemeinden im Jahr 2002 hat die
Gemeinde Wollerau total Fr. 178.4 Mio. in den Finanzausgleich des Kantons abgeliefert.

Personalaufwand

Der Personalaufwand schliesst um Fr. 0.6 Mio. bzw. 5.5 Prozent tiefer ab als budgetiert. In praktisch allen Bereichen
wurde der budgetierte Betrag nicht voll ausgeschopft.

Sachaufwand

Der Sachaufwand ist um Fr. 0.2 Mio. bzw. 2.5% leicht héher ausgefallen als geplant und setzt sich aus kleineren
Abweichungen in verschiedenen Bereichen zusammen.

Abschreibungen

Im vergangenen Jahr konnten praktisch alle geplanten Investitionsprojekte realisiert werden, teils gunstiger als
budgetiert. Leider verzogerte sich der Bau des Dorf- und Bildungszentrums (DBZW) um ein weiteres Jahr. Die
Abschreibungen sind wie budgetiert erfolgt.

Transferaufwand

Unter Transferaufwand fallen Ausgaben an, die an den Kanton, andere Gemeinden, Bezirke oder Zweckverbande,
aber auch an private Institutionen und Haushalte gehen. Vielfach sind diese Ausgaben gebunden und kénnen nicht
beeinflusst werden.

Der Transferaufwand betragt Fr. 30.2 Mio., budgetiert waren Aufwande in der Hohe von Fr. 31.3 Mio. In diesem
Betrag ist auch der Finanzausgleich enthalten.

Investitionsrechnung
Im Jahr 2021 wurden Nettoinvestitionen von Fr. 3.1 Mio. getatigt; geplant waren Fr. 3.4 Mio.

Gegenuber dem Voranschlag entspricht die Abweichung der Nettoinvestitionen Fr. 0.3 Mio. Diese Abweichung ist
auf die Bauverzégerung beim Dorf- und Bildungszentrum Wollerau (Fr. 0.2 Mio.) zurlickzufihren. Die Sanierungen
der Gemeindestrassen und der Kanalisation- und Abwasserleitungen fielen um insgesamt Fr. 0.1 Mio. tiefer als
budgetiert aus.

Diverse grossere Bauprojekte konnten noch nicht ausgefiihrt werden, was dazu fihrte, dass die budgetierten ein-
maligen Anschlussgeblhren Kanalisation nicht erreicht wurden.

Voranschlag 2021 (Fr.) Rechnung 2021 (Fr.)  Vergleich VO/RE (Fr.)

Total Ausgaben .67 Mio. . .5 /Mo. - 1.0 Mio.
Total Einnahmen 3.3 Mio. . . 26Mo. 0.7 Mio.
Nettoinvestitionen 34 I\/I|o ) 3.1 "Mio. — 0.3 Mio.

Bilanz
Flissige Mittel

Die Flussigen Mittel aus Kassa, Post- und Bankguthaben haben im Jahr 2021 um Fr. 2.2 Mio. zugenommen und
erreichen einen Wert von Fr. 18.0 Mio. Trotz diesem hohen liquiden Vermogen ist es uns dank gezieltem Cash-
Management gelungen, die Negativzinsen auf einem Minimum von Fr. 11'156.74 zu halten.

Im Voranschlag 2021 wurde mit einem Endbestand von Fr. 2.0 Mio. gerechnet. Somit fallt der Saldo zwischen
Voranschlag und Rechnung 2021 um Fr. 16.0 Mio. héher aus.

Fliissige Mittel Voranschlag 2021 (Fr)  Rechnung 2021 (Fr.)  Vergleich VO/RE (Fr.)
2.0 Mio. ) ~18.0 Mio. + 16.0 Mio.
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Eigenkapital

Die Rechnung 2021 wurde nach dem neuen Rechnungsmodell HRM2 abgeschlossen. Ein wesentliches Ziel dabei
ist, dass die tatsachlichen Vermdgenswerte bilanziert werden. Deshalb wurden die Grundstiicke im Finanzver-
mogen neu bewertet (+ 17.4 Mio.). Das Eigenkapital erfdhrt eine buchhalterische Erhéhung — die Gemeinde hat
jedoch keinen einzigen Franken mehr eingenommen. Mit dem Rechnungsabschluss 2021 weist das Eigenkapi-
tal einen Saldo von Fr. 66.5 Mio. aus. Das Nettovermdgen betragt Fr. 42.7 Mio., pro Einwohner entspricht dies
Fr. 5'697.00.

Eigenkapital EK per 1.1.2021 (Fr.) EK per 31.12.2021 (Fr.) Neubewertungen
nBBBMIO. i 2023 MIO. 17:4.Mio;

Das Eigenkapital bildet eine solide Basis fur die anstehenden Aufgaben der Gemeinde. Allein die geplanten
und bewilligten Investitionen fur Ersatzbau Mehrweckhalle Riedmatt und Dorf- und Bildungszentrum Wollerau
betragen Fr. 44.9 Mio. Hinzu sind gemass Finanzplanung 2023 bis 2025 weitere Investitionen im Umfang von
Fr. 12.4 Mio. eingestellt.

Fremdkapital

Das ausgewiesene Fremdkapital besteht aus Kreditoren und transitorischen Abgrenzungen aus operativer Tatig-
keit. Per Ende 2021 hat die Gemeinde Wollerau keine Kredite und Darlehen von Dritten.

Fremdkapital FK per 1.1.2021 (Fr.) FK per 31.12.2021 (Fr.) Vergleich VO/RE (Fr.)
4.8 Mio. 9.8 Mio. 5.0 Mio.

Begriindung: Neu werden die Steuerausstdnde brutto und nicht wie bisher netto ausgewiesen. Allein diese
Anderung I16st einen Zuwachs des Fremdkapitals von Fr. 4.85 Mio. aus.

Spezialfinanzierungen

Die Abrechnung der Feuerwehr schliesst etwas besser ab, als im Voranschlag gemeldet, und weist per Ende Jahr
eine Verbesserung von Fr. 0.04 Mio. aus. Das neue Abwasserreglement ist eingeftihrt und die GebUhrenverrech-
nung zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind. Die Abwasserbeseitigung weist einen Gewinn von Fr. 0.3 Mio.
aus, was rund Fr. 0.2 Mio. besser ist als budgetiert war. Die Abfallbeseitigung weist fiir das Jahr 2021 einen kleinen
Verlust von Fr. 0.1 Mio. aus. Nach neuem Rechnungslegungsmodell HRM2 wird die Parkplatzabgeltung ebenfalls
unter den Spezialfinanzierungen gefuhrt.

Voranschlag 2021 (Fr.) Rechnung 2021 (Fr.) Saldo per 31.12.2021 (Fr.)

Feuerwehr — 157900 111630 542440
Parkplatzabgeltungen 283809

Wichtige Kennzahlen
Die vom Kanton Schwyz jéhrlich publizierten Kennzahlen dienen als Fiihrungsinstrument und Erfolgskontrolle.
RE 2016 RE 2017 RE 2018 RE 2019 RE 2020 RE 2021

Einwohner 7'052 7'033 7'218 7'274 7'398 7'495
Steuerfuss 60% 60% 60% 65% 65% 65%
Kosten pro Schuler in Fr. 17'565 16'268 15'728 15'637 16’302 16’086
Anzahl Schiler 366 370 375 396 395 396
Kosten pro Laufmeter Strasse in Fr. (11’735 Laufmeter) 110 129 99 130 146 129
Einwohnerbezogener Nettoaufwand in Fr. 1284 1'328 1244 1155 1233 1'496
Relative Steuerkraft pro Einwohner in Fr. 7'226 7'359 7'536 8'301 7'858 8'401
Nettoschuld(+) / Nettovermdgen (-) pro Einwohner in Fr. -3'928 - 2'346 - 3155 -3'920 -3271 - 5697
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1) Einmaleffekt Verkauf Liegenschaft Studenbuhistrasse; Ertrag ohne Einmaleffekt = Fr. 5'677

Nachkredite

Gemass § 12 des Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke und Gemeinden (FHG-BG) vom 30. Mai 2018 ist durch
die Gemeindeversammlung ein Nachtragskredit einzuholen, wenn fir eine im Laufe des Rechnungsjahres notwen-
dige Ausgabe ein Voranschlagskredit fehlt oder nicht reicht, soweit keine zwingende Ausgabenbindung besteht.

Der Gemeinderat unterbreitet der Gemeindeversammlung Nachtragskredite zu Lasten der Erfolgsrechnung 2021
von Fr. 395'587.79, der Investitionsrechnung 2021 von Fr. 192°269.85, der Erfolgsrechnung 2022 von Fr. 110'000.00
und der Investitionsrechnung 2022 von Fr. 20°000.00.

Die ordentlichen Nachtragskredite Erfolgsrechnung 2021 entsprechen 0.8 Prozent (Vorjahr 1.3 Prozent). Die
grossten Positionen betreffen die Mehrkosten fur die Kanalisationskontrollen und den Winterdienst.

Zusammenfassung

— Die Erfolgsrechnung 2021 schliesst mit einem kleinen Aufwandiberschuss von Fr. 0.2 Mio. ab. Gegentber dem
Voranschlag ist dieses Ergebnis um Fr. 10.2 Mio. besser ausgefallen.

— Die vom Gemeinderat vorgegebenen finanzpolitischen Vorgaben wurden eingehalten.
— Das ausgewiesene Eigenkapital per 31.12.2021 von Fr. 66.5 Mio. wird fur die geplanten Investitionen benétigt.

— Der Gemeinderat ist sich bewusst, dass kantonale Vorgaben, aber auch die geplanten Investitionen unseren
Gemeindehaushalt in Zukunft fordern werden.

Dank

An dieser Stelle danke ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltung, speziell der Finanzabteilung
unter der Leitung von René Senn, den Kommissionsmitgliedern sowie meiner Kollegin und meinen Kollegen des
Gemeinderates fur den haushalterischen Umgang mit den Steuergeldern.

Ebenfalls danke ich allen Steuerzahlerinnen und Steuerzahlern fur ihren Beitrag. Sie haben wesentlich zu diesem
guten Ergebnis beigetragen. Der Gemeinderat ist sich seiner Verantwortung bewusst und wird weiterhin nach den
Grundsatzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit handeln.

Mit der Rechnung 2021 wird im Sommer 2022 meine Amtszeit als Sackelmeister der Gemeinde Wollerau zu Ende
gehen. In dieser Zeit stieg z.B. die relative Steuerkraft pro Einwohner von Fr. 6'663.00 im Jahr 2014 auf Fr. 8'401.00
im Jahr 2021. Wahrend diesen 8 Jahren wurden Nettoinvestitionen im Umfang von Fr. 34 Mio. getatigt.

Ich darf auch mit gutem Gewissen meinem Nachfolger oder meiner Nachfolgerin einen gesunden Haushalt tGber-
geben. Zum Schluss bedanke ich mich bei allen Wollerauerinnen und Wollerauern fiir das mir entgegengebrachte
Vertrauen in den letzten 8 Amtsjahren.

Wollerau, im Marz 2022 Marco Steiner, Sackelmeister
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3.2 Prifungsbericht und Antrag der Rechnungspriifungskommission
der Gemeinde Wollerau betreffend Jahresrechnung 2021

Als Rechnungsprifungskommission haben wir gemass §§ 50 und 51 des Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke
und Gemeinden die Buchfihrung und die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geld-
flussrechnung und Anhang) sowie die Existenz des Internen Kontrollsystems fir das Rechnungsjahr 2021 gepruft.

Fur die Jahresrechnung inklusive Internes Kontrollsystem ist der Gemeinderat verantwortlich, wahrend unsere Auf-
gabe darin besteht, diese zu prufen.

Unsere Prifung erfolgte nach dem gesetzlichen Auftrag. Die Priifung wurde so geplant und durchgefihrt, dass
wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden. Wir priften die
Posten und Ausgaben der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Ferner
beurteilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundséatze, die wesentlichen Bewertungs-
unterschiede sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Das Interne Kontrollsystem fehlt und konnte
nicht Uberprift werden. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine ausreichende Grundlage flr unser
Urteil bildet.

Gemass unserer Beurteilung entsprechen die Buchfiihrung, die Jahresrechnung und die Nachtragskredite den
gesetzlichen Bestimmungen.

Die gemass § 8 der Finanzhaushaltsverordnung fir die Bezirke und Gemeinden geforderte Existenz eines Internen
Kontrollsystems kdnnen wir nicht bestatigen. Der Gemeinderat sieht die Umsetzung bis 31.12.2022 vor.

Wir beantragen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Die Rechnungsprifungskommission:

Markus Bamert, Prasident
Daniel Bruderer

Peter Gerlach

Marco Lechthaler
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3.3 Gesamtiibersicht

Erfolgsrechnung Rechnung Budget Rechnung
2021 2021 2020

Total Betrieblicher Aufwand 48'337'149.80 49'661'100.00

Total Betrieblicher Ertrag —47'907'753.40 -39'106'200.00

Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 429'396.40 10°554'900.00

Finanzaufwand 143'665.55 113'700.00

Finanzertrag -819'828.03 —741'800.00

Ergebnis aus Finanzierung -676'162.48 -628°100.00

Operatives Ergebnis -246'766.08 9'926'800.00

Ausserordentlicher Aufwand 465'265.90 496'400.00

Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00

Ausserordentliches Ergebnis -465'265.90 -496°400.00

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 218'499.82 10°423200.00 -592'961.25

Total Aufwand 48'946'081.25 50'271'200.00 46'282'429.45

Total Ertrag -48'727'581.43 -39'848'000.00 -46'875'390.70

Investitionsrechnung Rechnung Budget Rechnung
2021 2021 2020

Total Investitionsausgaben 5'709'566.39 6'651'000.00 8'593'969.30

Total Investitionseinnahmen —2'639'199.05 -3'300°400.00 -1"158'586.10

Nettoinvestition 3'070°367.34 3'350°600.00 7°'435'383.20

«+»: Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung
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3.4 Nachtragskredite zur Genehmigung

Fehlt fUr eine Ausgabe ein Voranschlagskredit oder reicht dieser nicht aus, ist vor dem Eingehen neuer Verpflich-
tungen ein Nachtragskredit einzuholen. Hat der Aufschub einer Ausgabe gewichtige Nachteile zur Folge, darf der
Gemeinderat anordnen, dass der Nachtragskredit vorzeitig beansprucht wird. Massgebend ist das Verfahren fur
den Voranschlag (§ 12 FHG-BG).

Folgende Nachtragskredite werden der Gemeindeversammlung zur Genehmigung unterbreitet:

Nach Funktion und Arten Rechnung Budget Nachtrags- | .
. urzbegriindung
Erfolgsrechnung 2021 2021 kredit

0110 Legislative

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 71'974.50 66'200.00 5'774.50 | Druckkosten Abstim-
mungsbotschaft Sach-
geschafte

0120 Exekutive

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 276'083.76 | 248'200.00 | 27'883.76 | Kosten fur neues Ge-
meindefihrungskonzept

0210 Finanz- und Steueramt

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 38'862.71 37'800.00 1'062.71 | Mehr Betreibungsfalle,
Ausgleich durch Mehr-
einnahmen

0221 Bauverwaltung

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 312'943.35 | 176'700.00 | 136'243.35 | Mehrkosten Kanalisa-
tionskontrollen

0290 Gemeindeverwaltung Wachlen

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 215'456.68 | 143'900.00 71'557 | Nachkredit mit RG 2020
von Fr. 46'800.00 bereits
bewilligt
Reparatur Garagentor
und Notlichtanlage

0291 Lieg. Alte Wollerauerstrasse 2

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 26'370.85 17'000.00 9'370.85 | Diverse Malerarbeiten
und 2 Ersatz Glaskera-
mikherd

1110 Sicherheitsdienst

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 49'530.00 | 48'000.00 1'530.00 | Mehraufwand fir
Kontrollgénge

2170 Schulanlage Dorf

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 318'460.75 | 269'200.00 | 49'260.75 | Bauliche Massnahmen
fur Schulleiterbdro und
Injektionsabdichtung fur
Turnhalle Runggelmatt

2172 Schulpavillon Riedmatt

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 12'782.55 8'700.00 4'082.55 | Reparatur Drehbaum
Spielplatz Kindergarten
Riedmatt
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Nach Funktion und Arten

Rechnung Budget Nachtrags- .
Erfolgsrechnung 2021 2021 kredit Kurzbegriindung

2173 Liegenschaft Bachergassli 9

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 21'431.60 19'800.00 1'631.60 | Sanierung Heizung

2174 Lieg. Kindergarten Bachlipark

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 16'993.20 15'400.00 1'593.20 | Hohere Neben-
kostenabrechnung

2190 Schulleitung

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 137'289.65 | 37'800.00 | 99'489.65 | Nachkredit mit
RG 2020 von
Fr. 135000.00
bereits bewilligt

2191 Allgemeine Schuldienste

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 16'075.05 13'600.00 2'475.05 | Radwechsel beim
Schulbus

3411 MGH Riedmatt

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 67'514.55 | 65'000.00 2'514.55 | Hohere Neben-
kostenabrechnung

3412 Sportanlage Roos

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 39'322.75| 39'100.00 222.75 | Kleinreparatur Ein-
gangsture

3413 Freizeitanlage Strandweg

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 17'380.05 11'400.00 5'980.05 | Neubepflanzung und
Unterhalt Floss

4330 Schulgesundheitsdienst

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 12'208.15 11'600.00 608.15 | Erhdhte Gutschein-
Einldsung fur Zahn-
kontrolle

5790 Sozialverwaltung

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 155'307.25 | 113'000.00 | 42'307.25 | Nachkredit mit
RG 2020 von
Fr. 40"300.00 bereits
bewilligt. Hohere
Kosten fur Springer-
einsatze

6150 Gemeindestrassen

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 615'413.11 | 557'200.00 58'213.11 | Hohere Winter-
dienstkosten

36 Transferaufwand 17'360.30 9'300.00 8'060.30 | Hohere Beitrage
gemass Wegrodel

6152 Parkhaus Dorf

31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 37'666.71 28'200.00 9'466.71 | Hohere Kosten

Parkkontrolle,
Ausgleich durch
Mehreinnahmen
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Nach Funktion und Arten

2021

Rechnung Budget Nachtrags- Kurzbegriindun
Erfolgsrechnung 2021 2021 kredit 9 9
7300 Abfallwirtschaft
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 745'645.08 | 692'100.00 53'545.08 | Héhere Kosten infol-
ge grosserer Men-
gen; Ausgleich durch
Mehreinnahmen
7710 Friedhof und Bestattung
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 148'958.45 | 135'300.00 13'658.45 | Mehr Todesfalle und
hohere Unterhalts-
kosten Friedhof
9690 Finanzvermégen
34 Finanzaufwand 11°156.74 0.00 11156.74 | Negativzinsen
Zwischentotal 617'687.79
abzuglich schon bewilligte NK -222'100.00
Total NK Erfolgsrechnung 2021 395'587.79
Nach Funktion und Arten Rechnung Budget Nachtrags- Kurzbegriindung
Investitionsrechnung 2021 2021 kredit
341 MZHR Riedmatt
5040.01 Ersatzbau MZHR Riedmatt 236'793.05 | 150'000.00 86'793.05 | Projekt- und Pla-
nungskosten MZHR
6150 Gemeindestrassen
5010.01 Erneuerung Bacherstrasse 410'731.85 | 400'000.00 10'731.85 | Anpassung &ffentli-
che Beleuchtung
5010.08 Sanierung Erlenstrasse 3. Etappe 40'991.65 0.00 40'991.65 | Vorgezogene
Ingenieurleistungen
5010.09 Erneuerung Sihleggstrasse 172'423.45 | 150'000.00 22'423.45 | Ersatz Rand-
abschlisse
7200 Abwasserbeseitigung
5030.13 Kanalisation Erlenstrasse oberer Teil 2 31'329.85 0.00 31'329.85 | Vorgezogene
Ingenieurleistungen
Total NK Investitionsrechnung 192'269.85
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NaCh Funktion und Arten Rechnung Budget Nachtrags- Kurzbegrﬁndung
Erfolgsrechnung 2022 2022 kredit
0290 Gemeindeverwaltung Wachlen
3144.00  Unterhalt Hochbauten Gebaude 40'000.00 0.00 40'000.00 | Bauliche Massnah-
men neue Gemein-
defuihrung
9632 Liegenschaft Verenahof
3144.00 Unterhalt Hochbauten, Gebaude 101'300.00 31'300.00 70'000.00 | Ersatz Pumpschacht
Total NK Erfolgsrechnung 2022 110'000.00
NaCh Funktion Und Arten Rechnung Budget Nachtrags- Kurzbegriindung
Investitionsrechnung 2022 2022 kredit
7200 Abwasserbeseitigung
5030.01 Leitungssanierung nach GEP 50°000.00 30'000.00 20'000.00 | Umlegung
Meteorwasserleitung
KTN 38
Total NK Investitionsrechnung 2022 20'000.00
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4

Erfolgsrechnung

4.1 Gestufter Erfolgsausweis

Gestufter Erfolgsausweis

30
31
33
35
36
37
39
90

40
41
42
43
45
46
47
49

34
44

38
48

Personalaufwand

Sach- und Ubriger Betriebsaufwand
Abschreibungen Verwaltungsvermogen
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen
Transferaufwand

Durchlaufende Beitrage

Interne Verrechnungen

Abschluss Spezialfinanzierung und Fonds im EK
Total Betrieblicher Aufwand

Fiskalertrag

Regalien und Konzessionen

Entgelte

Verschiedene Ertrage

Entnahmen aus Fonds und Spf
Transferertrag

Durchlaufende Beitrage

Interne Verrechnungen

Total Betrieblicher Ertrag

Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit

Finanzaufwand
Finanzertrag
Ergebnis aus Finanzierung

Operatives Ergebnis

Ausserordentlicher Aufwand
Ausserordentlicher Ertrag
Ausserordentliches Ergebnis

Gesamtergebnis Erfolgsrechnung
Total Aufwand
Total Ertrag

«+»: Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung
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Rechnung
2021

9'888'438.32
6'548'582.96
1'234'800.00
0.00
30°189'764.27
27'450.00
340'097.80
108'016.45
48'337'149.80

-40'813"188.29
0.00
—3'531'394.39
-37'022.00
0.00
-3'149'980.92
-36'070.00
—-340'097.80
-47'907°753.40
429°396.40

143'665.55
-819'828.03
-676'162.48

-246'766.08

465'265.90
0.00
465°265.90

218'499.82
48'946'081.25
—48'727'581.43

Budget
2021

10'474'900.00
6'388'900.00
1'292'900.00
0.00
31'325'500.00
48'000.00
340'500.00
-209'600.00
49'661'100.00

—-32'084'000.00
0.00
—-3'325'900.00
-4'000.00

0.00
-3'303"800.00
-48'000.00
-340'500.00
-39"106200.00
10'554'900.00

113"700.00
—-741'800.00
-628’100.00

9'926°800.00

496'400.00
0.00
496°400.00

10'423°200.00
50'271°200.00
—-39'848'000.00

Budget
2020



4 Erfolgsrechnung

4.2 Erfolgsrechnung nach Funktionen

Hauptaufgabenbereiche Rechnung
(Funktionale Gliederung) 2021
0  ALLGEMEINE VERWALTUNG 3'005'961.39
1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT 461'122.31
2 BILDUNG 5'413'242.89
3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT 1'195'913.52
4 GESUNDHEIT 3'040°805.08
5 SOZIALE SICHERHEIT 3'429'139.30
6 VERKEHR 2'620'097.02
7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG 1°129'239.38
8 VOLKSWIRTSCHAFT 85'628.00
9 FINANZEN UND STEUERN -20'162'649.07

Ertragstiberschuss () / Aufwanduberschuss (+) 218'499.82

Budget
2021

3'161'900.00

500"900.00

5'523'400.00

1'282'800.00

2'298'700.00

4'965'500.00

3'008'600.00

949'800.00

94'800.00

-11'363'200.00

10'423'200.00

Rechnung
2020
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5 Investitionsrechnung

5.1 Investitionsrechnung nach Arten

Nach Arten

50 Sachanlagen

51  Investitionen auf Rechnungen Dritter
52 Immaterielle Anlagen

54  Darlehen

55  Beteiligungen und Grundkapitalien
56  Eigene Investitionsbeitrage

57  Durchlaufende Investitionsbeitrage

Total Investitionsausgaben

60 Ubertragung von Sachanlagen in das FV

61  Rickerstattungen

62  Ubertragung von immateriellen Anlagen in das FV
63 Investitionsbeitrage fur eigene Rechnung

64  Ruckzahlung von Darlehen

65 Ubertragung von Beteiligungen in das FV

66  Ruckzahlung eigener Investitionsbeitrage

67  Durchlaufende Investitionsbeitrage

Total Investitionseinnahmen

Nettoinvestitionen

«+»: Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

30

Rechnung
2021

2'081'875.49

3'627'690.90

5709°566.39

—-2'639'199.05

-2'639199.05

3'070°367.34

Budget
2021

2'906'100.00

3'744°900.00

6'651000.00

—-3'300'400.00

-3'300'400.00

3'350°600.00

Rechnung
2020



5 Investitionsrechnung

5.2 Investitionsrechnung nach Funktionen

Hauptaufgabenbereiche
(Funktionale Gliederung)

0 ALLGEMEINE VERWALTUNG

1 OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT
2 BILDUNG

3 KULTUR, SPORT UND FREIZEIT

4 GESUNDHEIT

5 SOZIALE SICHERHEIT

6 VERKEHR

7 UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG

8 VOLKSWIRTSCHAFT

9 FINANZEN UND STEUERN

Nettoinvestitionen

«+»: Aufwand, Defizit, Verschlechterung
«—»: Ertrag, Uberschuss, Verbesserung

Rechnung
2021

64'111.00

25'948.40

236'793.05

479'765.90

1'222'720.62

1'041'028.37

3'070°367.34

Budget
2021

67'400.00

250'000.00

150'000.00

512'000.00

1'185'000.00

1'186'200.00

3'350'600.00

Rechnung
2020
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5 Investitionsrechnung

5.3 Investitionsrechnung - Einzelkonten nach Funktionen

Nummer

15

150

1500.5060.01
5060.00

1500.6310.01
6310.00

21

217

2170.5040.01
5040.00

34

341

3411.5040.01
5040.00

41

412

4121.5660.00
5660.00

4121.5660.01
5660.00

32

Bezeichnung

Investitionsrechnung

OFFENTLICHE ORDNUNG UND SICHERHEIT

Feuerwehr

Feuerwehr

Tankléschfahrzeug TLF
Mobilien

Kantonsbeitrag Fahrzeuge
Kantone und Konkordate

BILDUNG

Obligatorische Schule

Schulliegenschaften

Dorf- und Bildungszentrum Wollerau
Hochbauten

KULTUR, SPORT UND FREIZEIT

Sport und Freizeit

Sport

Ersatzbau MZHR Riedmatt
Hochbauten

GESUNDHEIT

Spitaler, Kranken- und Pflegeheime

Kranken-, Alters- und Pfegeheime

Investitionsbeitrag Planungskosten Neubau AZTM Phase |

Private Organisationen ohne Erwerbszweck

Investitionsbeitrag Planungskosten Neubau AZTM Phase Il

Private Organisationen ohne Erwerbszweck

Rechnung
2021

64'111.00

64'111.00

64°111.00

124°111.00
124'111.00

-60"000.00
—-60'000.00

25'948.40

25'948.40

25'948.40

25'948.40
25'948.40

236°793.05

236°793.05

236°793.05

236'793.05
236'793.05

479'765.90

479'765.90

479'765.90

79'765.90
79'765.90

400°000.00
400'000.00

Budget
2021

3'350"600.00

67'400.00

67'400.00

67'400.00

127°400.00
127'400.00

-60'000.00
—-60'000.00

2507000.00

2507000.00

2507000.00

250°000.00
250'000.00

150°000.00

150°000.00

150°000.00

150°000.00
150'000.00

512'000.00

512'000.00

512'000.00

112°000.00
112'000.00

400'000.00
400'000.00

Rechnung
2020



5 Investitionsrechnung

5.3 Investitionsrechnung - Einzelkonten

Nummer

61

615

6150.5010.01
5010.00

6150.5010.04
5010.00

6150.5010.08
5010.00

6150.5010.09
5010.00

6150.5010.10
5010.00

6150.5060.00
5060.00

6150.6370.01
6370.00

6151.6370.01
6370.00

62

621

6210.5010.03
5010.00

72

720

7200.5030.01
5030.00

Bezeichnung

VERKEHR
Strassenverkehr
Gemeindestrassen

Erneuerung Bacherstrasse
Strassen/Verkehrswege

Erneuerung Wachlenstrasse
Strassen/Verkehrswege

Sanierung Erlenstr. 3. Etappe Erlenmatte bis Samstagernstr.

Strassen/Verkehrswege

Erneuerung Sihleggstrasse
Strassen/Verkehrswege

Erneuerung Strahlgasse
Strassen/Verkehrswege

Ersatz Meili VM 3500
Mobilien

Erschliessungsbeitrage/Vorteilsabgaben
Private Haushalte

Park/Abstellplatz-Abgeltungen
Private Haushalte

Offentlicher Verkehr
Offentliche Verkehrsinfrastruktur

Bushaltestelle Dorf
Strassen/Verkehrswege

UMWELTSCHUTZ UND RAUMORDNUNG
Abwasserbeseitigung

Abwasserbeseitigung

Leitungssanierungen nach GEP
Ubriger Tiefbau

nach Funktionen

Rechnung
2021

1'222°720.62
1'134°078.48
1'134°078.48

410'731.85
410'731.85

110°640.85
110'640.85

40°'991.65
40'991.65

172°423.45
172'423.45

207'243.23
207'243.23

192'137.45
192"137.45

-90.00
-90.00

88'642.14
88'642.14

88'642.14
88'642.14

1'041°028.37

267'530.37

267'530.37

Budget
2021

1"185000.00
1085000.00
1085000.00

400'000.00
400'000.00

120'000.00
120'000.00

150000.00
150'000.00

270°000.00
270'000.00

200°000.00
200°000.00

-30"000.00
-30'000.00

-25'000.00
—-25'000.00

100°000.00

100°000.00

100°000.00
100'000.00

1"186°200.00
138°700.00

138'700.00

30°000.00
30°000.00

Rechnung
2020
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5 Investitionsrechnung

5.3 Investitionsrechnung - Einzelkonten nach Funktionen

Nummer

7200.5030.03

5030.00

7200.5030.04
5030.00

7200.5030.06
5030.00

7200.5030.11
5030.00

7200.5030.12
5030.00

7200.5030.13
5030.00

7200.5030.16
5030.00

7200.5030.19
5030.00

7200.6370.01
6370.00

74

741

7410.5620.02
5620.00

79

790

7900.5640.01
5640.00

7900.6350.01
6350.00

34

Bezeichnung
Kanalisation Erlenstr. Querung alte Wollerauerstr.
Ubriger Tiefbau

Kanalisation Bacherstrasse
Ubriger Tiefbau

Neubau Meteorwasserleitung Altenbach bis Unter Erlen
Ubriger Tiefbau

Verbands-GEP
Ubriger Tiefbau

Investitionen ARA Hofe
Ubriger Tiefbau

Kanalisation Schmutzwasser Erlenstr. oberer Teil 2
Ubriger Tiefbau

Kanalisation Strahlgasse
Ubriger Tiefbau

Ausbau ARA Richterswil
Ubriger Tiefbau

Anschlussgebiihren Kanalisationen
Private Haushalte

Verbauungen
Gewadsserverbauungen

Sanierung Grenzbach
Gemeinden und Gemeindezweckverbande

Raumordnung
Raumordnung

Investitionsbeitrag AXPO
Offentliche Unternehmungen

Beitrag AXPO
Private Unternehmungen

Rechnung
2021

3993.03
3'993.03

130°407.23
130'407.23

91°371.50
91'371.50

39°224.64
39'224.64

31329.85
31'329.85

172°599.91
172'599.91

3'286.26
3'286.26

-204'682.05
-204'682.05

773'498.00

773'498.00

3'147'925.00
3'147'925.00

—-2'374'427.00
—2'374'427.00

Budget
2021

20°000.00
20'000.00

150°000.00
150'000.00

300°000.00
300'000.00

247°000.00
247'000.00

123'700.00
123'700.00

260000.00
260'000.00

8'000.00
8'000.00

-1000000.00
-1'000'000.00

85"000.00

85"000.00

857000.00
85'000.00

962'500.00

962'500.00

3147'900.00
3'147'900.00

-2'185°400.00
—-2'185'400.00

Rechnung
2020



5 Investitionsrechnung

5.3 Investitionsrechnung - Einzelkonten nach Funktionen

Nummer

99

999

9999.5900.001
5900.00

9999.6900.001
6900.00

Bezeichnung

FINANZEN UND STEUERN

Nicht aufgeteilte Posten

Abschluss

Abschluss IR

Passivierungen

Abschluss IR
Aktivierungen Nettoinvestitionen

Rechnung
2021

-3'070°367.34

-3'070°367.34

-3'070°367.34

2'639°199.05
2'639'199.05

-5'709°566.39
-5'709'566.39

Budget
2021

Rechnung
2020
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6 Bilanz

100
101
102
104
106
107
108
109

140
142
144
145
146
148

200
201
204
205

206
208
209

36

AKTIVEN

Flussige Mittel und kurzfristige Geldanlagen
Forderungen

Kurzfristige Finanzanlagen

Aktive Rechnungsabgrenzung (RA)

Vorrdte und angefangene Arbeiten
Finanzanlagen

Sachanlagen Finanzvermogen

Forderungen gegentber Fonds im Fremdkapital

Total Finanzvermogen

Sachanlagen VV

Immaterielle Anlagen

Darlehen

Beteiligungen, Grundkapitalien
Investitionsbeitrage

Total Kumulierte zusatzliche Abschreibungen

Total Verwaltungsvermogen

Total AKTIVEN

PASSIVEN

Laufende Verbindlichkeiten
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten
Passive Rechnungsabgrenzungen (RA)
Kurzfristige Ruckstellung

Kurzfristiges Fremdkapital

Langfristige Finanzverbindlichkeiten
Langfristige Ruckstellungen

Verbindlichkeiten gegeniiber Fonds im Fremdkapital

Langfristiges Fremdkapital

Total Fremdkapital

01.01.2021

15'797'435.44
6'266'243.46
5'140'000.00
2'217'249.90
0.00

0.00
18'517'600.00
0.00

47'938'528.80

18'843'043.00
0.00

0.00
267'810.00
4'290'000.00
0.00

23'400'853.00

71'339381.80

3'782'159.93
0.00
232'963.83
197'660.40
4'212'784.16

0.00
0.00
672'634.75
672'634.75

4'885'418.91

31.12.2021

17°966'526.87
10'510'755.34
0.00
510170.99
0.00
5'000'000.00
18'517'600.00
0.00

52'505'053.20

19'555'936.09
0.00

0.00
267'810.00
4'025'280.40
0.00

23'849'026.49

76°354'079.69

9'006'811.72
0.00
83'915.70
159'619.30
9'250'346.72

0.00
8'165.45
547'315.95
555'481.40

9'805'828.12



6 Bilanz

290
291

295
296
299

Spezialfinanzierungen im Eigenkapital
Fonds im Eigenkapital
Zweckgebundenes Eigenkapital

Aufwertungsreserve (Einfihrung HRM2)
Neubewertungsreserven Finanzvermdgen

BilanzUberschuss/-fehlbetrag
Zweckfreies Eigenkapital

Total Eigenkapital

Total Passiven

01.01.2021

1'547'522.10
450'350.35
1'997'872.45

-510'337.40
17'387'590.00

47'578'837.84
64'456'090.44

66'453'962.89

71'339'381.80

31.12.2021

1'860'310.60
0.00
1'860'310.60

0.00
17'387'590.00
47'300'350.97
64'687'940.97

66'548'251.57

76°354'079.69
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7 Ausgabenbewilligungen

7.1 Abrechnung der Ausgabenbewilligung Erdverlegung Freileitung AXPO

Mit Urnenabstimmung vom 28.02.2016 wurde fur die Erdverlegung Freileitung AXPO eine Ausgabenbewilligung
in der Hohe von Fr. 3'802'928.00 gesprochen.

Bauabrechnung Kostenvoranschlag Bauabrechnung Minderkosten
Projektkosten Gemeinde Fr. 3'802'928.00 Fr. 3'802'928.00
Freiwillige Beitragszahlungen Fr. —189'000.00
Total Fr. 3'802'928.00 Fr. 3'613'928.00
Minderkosten Fr. -189°000.00

7.1.1 Begriindungen und Erlauterungen

Der Anteil der Projektkosten Gemeinde von Fr. 3'802°928.00 wurde brutto vom Souverdn bewilligt. Gleichzeitig
wurde davon ausgegangen, dass freiwillige Beitrage von Fr. 220°000.00 erwartet werden, was ein Nettobetrag
von Fr. 3'582'928.00 ergab. Die Abweichung betragt Fr. 31°000.00, welche sich aus weniger freiwilligen Beitragen
ergibt.

7.1.2 Antrag des Gemeinderates

Der Gemeinderat beantragt, die Ausgabenbewilligung Erdverlegung Freileitung AXPO mit Bruttokosten von
Fr. 3'802'928.00 abzuglich freiwillige Beitrdge von Fr. 189'000.00, was zu Nettokosten von Fr. 3'613'928.00 fiihrt,
zu genehmigen.

7.1.3 Priifungsbericht und Antrag der Rechnungspriifungskommission

Als Rechnungspriifungskommission haben wir geméass §§ 50 und 51 des Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke
und Gemeinden die Abrechnung der Ausgabenbewilligung Erdverlegung Freileitung AXPO gepriift.

Wir beantragen, die vorliegende Abrechnung zu genehmigen.

Die Rechnungspriifungskommission:

Markus Bamert, Prasident
Daniel Bruderer

Peter Gerlach

Marco Lechthaler
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7 Ausgabenbewilligungen

7.2 Abrechnung der Ausgabenbewilligung Investitionsbeitrag an die Planungskosten
fiir Neubau Stiftung AZTM

Mit Urnenabstimmung vom 28.11.2021 wurde fUr einen Investitionsbeitrag an die Planungskosten fir den Neu-
bau Stiftung AZTM eine Ausgabenbewilligung in der Hohe von Fr. 400'000.00 gesprochen.

Bauabrechnung Kostenvoranschlag Bauabrechnung  Minder-/Mehrkosten
Projektierung und Planungs- Fr. 400'000.00 Fr. 400'000.00

kosten Gemeinde

Total Fr. 400'000.00 Fr. 400"000.00

Mehr-/Minderkosten Fr. 0.00

7.2.1 Begriindungen und Erlduterungen

Fur die Planung eines Neubaus der Stiftung Alterszentrum Turm-Matt Wollerau wurde ein Gemeindebeitrag von
Fr. 400'000.00 durch den Souveran mit grossem Mehr bewilligt. Eine weitere Abstimmungsvorlage fur einen Inves-
titionsbeitrag an die Baukosten wird zu einem spateren Zeitpunkt dem Souveran vorgelegt.

7.2.2 Antrag des Gemeinderates

Der Gemeinderat beantragt, die Ausgabenbewilligung Investitionsbeitrag an die Planungskosten ftr Neubau
Stiftung AZTM mit Bruttokosten von Fr. 400'000.00 zu genehmigen.

7.2.3 Prifungsbericht und Antrag der Rechnungspriifungskommission

Als Rechnungspriifungskommission haben wir geméass §§ 50 und 51 des Finanzhaushaltsgesetzes fir die Bezirke
und Gemeinden die Abrechnung der Ausgabenbewilligung Investitionsbeitrag an die Planungskosten fir den
Neubau Stiftung Alterszentrum Turm-Matt gepruft.

Wir beantragen, die vorliegende Abrechnung zu genehmigen.

Die Rechnungsprufungskommission:

Markus Bamert, Prasident
Daniel Bruderer

Peter Gerlach

Marco Lechthaler
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8 Sachgeschift

8.1 Personalreglement - Urnenabstimmung vom 15. Mai 2022

Marco Steiner
Sackelmeister
Ressort Finanzen

8.1.1 In Kiirze

Der Erlass eines Personalreglements liegt gemass kantonaler Gesetzgebung in der Kompetenz der Gemeinde-
versammlung. Die Gemeinde Wollerau als Arbeitgeberin verflgt aktuell Gber kein rechtskraftig verabschiedetes
Personalreglement. Zur taglichen Anwendung kommt in der Praxis ein Reglement, das bis anhin nicht der Bevolke-
rung vorgelegt wurde. Damit besteht sowohl fiir die Gemeinde als Arbeitgeberin als auch fur die Mitarbeitenden der
Gemeinde ein Zustand der Rechtsunsicherheit. Dieser Umstand ist fir alle Parteien unbefriedigend. Zur Gewabhrleis-
tung von Verbindlichkeit und Transparenz hat der Gemeinderat das vorliegende Personalreglement erarbeitet.

8.1.2 Ausgangslage

Das aktuelle Personalreglement der Gemeinde Wollerau ist nicht rechtskraftig. Die gerichtliche Durchsetzbarkeit
der daraus resultierenden Rechte und Pflichten sowohl der Gemeinde als auch der Mitarbeitenden der Gemeinde
ist damit nicht in jedem Fall gewahrleistet. Die damit verbundene Unsicherheit ist flr die Gemeinde Wollerau mit
rechtlichen und finanziellen Risiken verbunden.

Dartber hinaus verfiigt die Gemeinde Wollerau aktuell tber kein transparentes Gehaltssystem und das nicht
rechtskraftige Personalreglement weist verschiedene thematische Liicken auf. Dementsprechend schwierig gestal-
tet sich fir den Gemeinderat und die Kadermitarbeitenden der Fihrungsalltag und die Regelung der einzelnen
Arbeitsverhaltnisse. Um sich stellende Personalfragen und Fihrungsaufgaben zu 16sen, erliess der Gemeinderat
in den vergangenen Jahren eine Vielzahl an Gemeinderatsbeschlissen. Gehalter, Spesen, Nebenbeschaftigungen,
das Handling von Uberstunden am Ende des Kalenderjahres und Ahnliches wurden gruppen- oder einzelfallweise
Uber Gemeinderatsbeschlisse geregelt. Fir den Gemeinderat und die Fihrungskrafte der Verwaltung sowie die
Mitarbeitenden ist dieser Umstand eine Herausforderung und wirkt teilweise belastend.

8.1.3 Neue Grundlagen

Die neuen personalrechtlichen Grundlagen der Gemeinde Wollerau sollen aus zwei Elementen bestehen. Einerseits
dem Personalreglement, das von der Stimmbevélkerung erlassen wird und die wesentlichen Grundzlige der Personal-
politik festhalt. Andererseits die Ausfihrungsbestimmungen. In den auch kiinftig vom Gemeinderat zu erlassenden
Ausfiihrungsbestimmungen werden die Details geregelt. Anderungen in den Ausfihrungsbestimmungen miissen
in Zukunft der Rechnungsprifungskommission RPK zur Stellungnahme vorgelegt werden. Die Ausflihrungsbestim-
mungen sollen im Laufe der Zeit agil an den Wandel am Arbeitsmarkt angepasst werden kénnen, weshalb sich die
Details dort finden.

Mit den aktuell vorliegenden Entwirfen bleiben folgende Bereiche gegeniiber der heutigen Praxis unverandert:
— Anzahl Ferientage

— Gewabhrte Feiertage

— Sozialversicherungs- und Pensionskassenregelungen

Folgende Bereiche erfahren gegentiiber den heutigen Regelungen eine Anderung:
Lohnsystem

Neu eingefihrt wird ein transparentes und nachvollziehbares Gehaltssystem. Jede Funktion wird Uber die Aus-
fihrungsbestimmungen einer festen Gehaltsklasse zugewiesen. Innerhalb der Gehaltsklassen stehen jeweils
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50 individuelle Erfahrungsstufen sowie 10 Anlaufstufen zur Verfligung. Diese erwerben die Mitarbeitenden Uber die
Qualifikation anlasslich des Mitarbeitergesprachs. Die Gehaltsentwicklung der Mitarbeitenden wird damit kiinftig
messbar und an die persdnlich erbrachte Leistung gebunden.

Spesen

Die Spesen der Mitarbeitenden werden vereinheitlicht und standardisiert. Sie werden nicht erhéht, sondern im
Gesamtumfang leicht reduziert. Kinftig ist es Mitarbeitenden mit pauschalen Autospesen sowie Mitarbeitenden
des Kaders nicht mehr méglich, einzelne Fahrspesen innerhalb des Bezirks geltend zu machen.

Ombudsstelle

Neu eingefihrt werden soll eine unabhangige Ombudsstelle fir Mitarbeitende. Damit erhalten diese in Fallen von
Mobbing oder Belastigung eine Ansprechstelle ausserhalb der Verwaltung. Damit die Vertraulichkeit der Ombuds-
stelle gegeben ist, unterliegt diese einer Schweigepflicht auch gegentiber dem Gemeinderat und den Mitarbeitenden
des Gemeindekaders. Sie hort betroffene Mitarbeitende an und beréat diese im weiteren Vorgehen.

Verschiedenes

Die Unterstlitzung der Gemeinde bei Weiterbildungen, die Regelung von unbezahltem Urlaub, die Regeln zum
Ferienbezug und der Ferienklrzung werden vereinheitlicht. Fir Kadermitarbeitende werden die Sitzungsgelder und
die Entschadigungen fir die Mitarbeit im Abstimmungs- und Wahlblro abgeschafft sowie positive Arbeitszeitsaldi
werden am Ende des Jahres gestrichen. Daflr erhalten die Kadermitarbeitenden eine monatliche Pauschale von
Fr. 500.-. Die Kundigungsfristen des Kaders werden auf sechs Monate verlangert, um Vakanzen auf den strategisch
wichtigsten Stellen der Verwaltung kiinftig vermeiden zu kénnen.

8.1.4 Kosten

Die Einfihrung des Personalreglements selber fuhrt zu keinen Mehrkosten auf Seiten der Gemeinde als Arbeit-
geberin.

Die vom Gemeinderat zu erlassenden Ausfihrungsbestimmungen flihren netto zu einem Mehraufwand von
Fr. 39'269.50 im Zeitpunkt der Systemumstellung. Dabei handelt es sich um eine Kostenprognose, basierend auf
einer Ubertragung von 43 Arbeitsverhaltnissen von Mitarbeitenden mit pauschalen Jahresgehaltern in das neue
Gehaltssystem. Die allermeisten Mitarbeitenden kénnen mit kleineren Rundungsdifferenzen eins zu eins in das
neue System Ubertragen werden. Einzig jingere Mitarbeitende erfahren durch die Einfiihrung selbst eine Gehalts-
erhohung. Die berechneten Mehrkosten werden dadurch relativiert, da ein Teil der betroffenen Mitarbeitenden
auch ohne die neuen personalrechtlichen Grundlagen eine Gehaltserhéhung erhalten hatte.

Der Erlass des Personalreglements bedarf zur Verbindlichkeit der Genehmigung des Regierungsrats.

8.1.5 Neues Personalreglement
I. Allgemeines
Art.1 Geltungsbereich

1 Das vorliegende Personalreglement sowie die erganzenden Ausfihrungsbestimmungen regeln das Arbeitsver-
haltnis der Mitarbeitenden der Gemeinde Wollerau, soweit fir sie nicht ibergeordnete oder spezielle Regelungen
gelten.

2 Ausgenommen sind die mit kantonaler Beteiligung entléhnten Lehrpersonen der Volksschule. Fir sie gelten die
kantonalen Bestimmungen.

3 Ebenfalls nicht Anwendung findet dieses Reglement auf die Lehrpersonen der Musikschule. Flr sie gelten die
Regelungen des Anstellungs- und Besoldungsreglements der Musikschullehrer der Musikschule der Gemeinde
Wollerau.

4 Der Gemeinderat kann in Ausnahmefallen fur einzelne Mitarbeitende spezielle Regelungen erlassen, insbesonde-
re hinsichtlich Lohn, Arbeitszeit, Ferien sowie Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Solche Ausnahmeregelungen
sind mit Gemeinderatsbeschluss zu fallen und jahrlich vom Gemeinderat zu Gberprifen.

5 Soweit das vorliegende Personalreglement einschliesslich der Ausfihrungsbestimmungen nichts Abweichendes
regelt, sind die Bestimmungen des Obligationenrechts sinngemass anwendbar.
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Art.2 Begriffe/Rechtsnatur
1 Zwischen der Gemeinde Wollerau und ihren Mitarbeitenden besteht ein 6ffentlich-rechtliches Arbeitsverhaltnis.

2 Mitarbeitende mit Arbeitspensen von weniger als 10 Wochenstunden kdnnen mit privatrechtlichem Arbeitsvertrag
angestellt werden.

3 Samtliche Begriffe zur Bezeichnung von Mitarbeitenden beziehen sich in gleicher Weise auf das weibliche und
das mannliche Geschlecht. Aus Grinden der Lesbarkeit wird darauf verzichtet, durchgehend geschlechtsneutrale
Formulierungen zu verwenden.

Art.3  Personalpolitik

1 Der Gemeinderat setzt sich zum Ziel, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. Zur Umsetzung dieses Ziels hat er
folgende Grundsatze definiert:

a) der Gemeinderat berUcksichtigt sowohl die Bedlrfnisse der Kunden als auch diejenigen der Mitarbeitenden;

b) dem Gemeinderat sind fachliche Eignung, das Verantwortungsbewusstsein und die Motivation seiner Mit-
arbeitenden wichtig;

) der Gemeinderat entwickelt das Potenzial seiner Mitarbeitenden durch deren gezielte Forderung und
Forderung;

d) der Gemeinderat legt besonders Gewicht auf Individualitat und Persdnlichkeit;
e) der Gemeinderat schenkt dem Angebot von Ausbildungspldtzen besondere Bedeutung;

f) dem Gemeinderat sind zeitgemasse Arbeitsbedingungen, leistungsgerechte Entléhnung und flexible Arbeits-
zeitmodelle genauso selbstverstandlich wie die Beschaftigungsmaglichkeiten fir Menschen mit Handicap;

g) der Gemeinderat verwirklicht die Chancengleichheit fir Mann und Frau.

2 Diese Grundsatze setzt der Gemeinderat innerhalb der Méglichkeiten seines Finanzhaushaltes um.

Art.4 Organisation

Der Gemeinderat Ubt die Aufsicht Uber das Personalwesen aus und erldsst Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem
Reglement. Er kann einzelne Aufgaben an den Personalrat oder leitende Mitarbeitende delegieren. Die Einzelheiten
werden in den Ausfihrungsbestimmungen geregelt.

Art.5 Stellenplan

Der Stellenplan wird durch den Gemeinderat auf Antrag des Gemeindeschreibers einmal jahrlich im Rahmen der
Erarbeitung des Voranschlags festgelegt.

Art.6 Ausschreibung
1 Offene Stellen werden grundsatzlich 6ffentlich ausgeschrieben.
2 Die Stellenbesetzung auf dem Berufungsweg ist in begriindeten Fallen zulassig.

Art.7 Familie und Lebenspartnerschaft

Bestimmungen dieses Reglements im Zusammenhang mit Eltern, Kindern oder Geschwistern gelten auch fir Stief-
und Pflegeverhéltnisse; solche im Zusammenhang mit Ehegatten gelten gleichermassen fir anerkannte Partner-
schaften sowie fur Lebenspartner in einer eheahnlichen Gemeinschaft im Sinne der allgemeinen Bestimmungen der
Pensionskasse.

Il. Begriindung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Art.8 Begriindung
1 Mitarbeitende werden mit 6ffentlich-rechtlichem Vertrag angestellt.

2 Zustandig fur die Anstellung neuer Mitarbeiter ist der Gemeinderat. Der Gemeinderat kann diese Anstellungs-
kompetenz delegieren.

3 Lernende werden mit privatrechtlichem Vertrag nach Art. 344 ff. Obligationenrecht und der Bundesgesetz-
gebung Uber die Berufsbildung angestellt.
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Art.9 Dauer des Arbeitsverhaltnisses

1 Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit eingegangen, sofern im Vertrag keine begrenzte Dauer verein-
bart wird.

2 Befristete Arbeitsvertrage werden in der Regel fur die Dauer von langstens einem Jahr abgeschlossen. Sie enden
ohne Kundigung mit Ablauf der vereinbarten Dauer.

Art. 10 Probezeit

1 Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten in der Regel als Probezeit. Die Probezeit kann wegbedun-
gen werden und von der Gemeinde einseitig einmalig verlangert werden. Die gesamte Dauer darf sechs Monate
nicht Ubersteigen.

2 Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit, Unfall oder Erflllung einer nicht freiwillig Gber-
nommenen gesetzlichen Pflicht erfolgt eine entsprechende Verlangerung der Probezeit.

Art. 11 Beendigungsgriinde

1 Die Gemeinde und betroffene Mitarbeitende kdnnen das Arbeitsverhaltnis im gegenseitigen Einvernehmen auf
jeden Zeitpunkt andern oder beendigen.

2 Das Arbeitsverhdltnis endet durch:
a) Kindigung;
b) Auflésung aus wichtigen Grinden.
3 Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Ktindigung durch:
a) Ablauf der befristeten Anstellung;
b) Anspruch auf eine ganze Rente der Eidgendssischen Invalidenversicherung;

) Erreichen der Altersgrenze am letzten des Monats, in welchem Mitarbeitende das ordentliche Pensionsalter
erreichen;

d) Tod.

Art. 12 Form der Kiindigung

Eine Kindigung des Arbeitsverhaltnisses muss sowohl seitens der Mitarbeitenden als auch der Gemeinde schriftlich
erfolgen.

Art. 13 Kiindigungsfristen
1 Wahrend der Probezeit betrdgt die Kiindigungsfrist beidseitig sieben Kalendertage.
2 Der Gemeinderat regelt die ordentlichen Kiindigungsfristen in den Ausftihrungsbestimmungen.

Art. 14 Verfahren/Kiindigungsschutz

1 Will die Gemeinde ein Arbeitsverhaltnis kiindigen, gewahrt sie den betroffenen Mitarbeitenden miindlich oder
schriftlich das rechtliche Gehér.

2 Die Kindigung ist von der Gemeinde sachlich zureichend zu begrinden.

3 Bevor einem Mitarbeitenden, der nicht geeignet ist, seine Aufgabe zu erfiillen oder dessen Leistung und Verhalten
nicht befriedigen, nach Ablauf der Probezeit gekindigt werden kann, sind ihm die Beanstandungen durch eine
Mitarbeiterbeurteilung vorzuhalten und ist ihm eine Bewahrungsfrist von mindestens drei Monaten anzusetzen.

4 Féllt die Mitarbeiterbeurteilung innerhalb von zwei Jahren nach Ablauf der angesetzten Bewahrungsfrist aus
dem gleichen Grund erneut ungenigend aus, kann nach Klarung des Sachverhalts ohne Ansetzen einer neuen
Bewahrungsfrist gekindigt werden.

Art. 15 Sachlicher Kiindigungsschutz

1 Die Kindigung durch die Gemeinde darf nach den Bestimmungen des Obligationenrechts nicht missbrauchlich
sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund voraus.

2 Einsachlich zureichender Grund liegt vor, wenn:
a) ein Mitarbeiter langerfristig oder dauernd verhindert ist, seine Aufgabe zu erfillen;
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b) ein Mitarbeiter nicht geeignet ist, seine Aufgabe zu erflllen oder wenn seine Leistung und sein Verhalten nicht
befriedigen;

¢) ein Mitarbeiter seine Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis schwer oder wiederholt verletzt hat;

d) ein Mitarbeiter eine strafbare Handlung begangen hat, die nach Treu und Glauben mit der ordnungsgemassen
Aufgabenerfillung nicht vereinbar ist;

e) eine Stelle aufgehoben oder in Bezug auf den Aufgaben-, Kompetenz- oder Verantwortungsbereich umge-
staltet wird und der Mitarbeiter nicht bereit ist, die umgestaltete Stelle oder eine andere ihm zumutbare Stelle
anzunehmen oder wenn es nicht moéglich ist, dem Mitarbeiter eine andere zumutbare Stelle anzubieten;

f) wirtschaftliche Griinde es erfordern.

Art. 16 Zeitlicher Kiindigungsschutz

1

2

Die Gemeinde darf nach Ablauf der Probezeit das Arbeitsverhéltnis nicht kiindigen:

a) wahrend schweizerischen obligatorischen Militér-, Schutz- oder Zivildiensten sowie vier Wochen vor und nach
einer mindestens elf Tage dauernden obligatorischen Dienstleistung;

b) wahrend eines unbesoldeten Urlaubs, der fur eine freiwillige gemeinnitzige Dienstleistung bewilligt worden
ist;

¢) wahrend 30 Tagen im ersten Dienstjahr, wahrend 90 Tagen vom zweiten bis finften Dienstjahr und wahrend
180 Tagen ab dem sechsten Dienstjahr im Falle unverschuldeter ganzer oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit
wegen Krankheit oder Unfall;

d) wahrend der Schwangerschaft einer Mitarbeiterin und in den 16 Wochen nach der Niederkunft.

Ist die Kindigung vor Beginn der Sperrfrist erfolgt, aber die Kindigungsfrist bis zum Beginn der Sperrfrist noch
nicht abgelaufen, so wird die Ktindigungsfrist bis zum Ablauf der Sperrfrist unterbrochen.

Art. 17 Auflésung aus wichtigem Grund

1

4

Das Arbeitsverhéltnis kann aus wichtigen Griinden jederzeit fristlos aufgeldst werden. Die Aufldsung hat schrift-
lich und mit Begrindung zu erfolgen.

Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses nicht zumutbar ist.

Tatbestand und Rechtsfolge der fristlosen Auflésung richten sich nach den Bestimmungen des Obligationen-
rechts.

Mitarbeitende kdnnen unter Wahrung des Gehaltsanspruchs freigestellt werden.

Art. 18 Uberbriickungsrenten

Die Gemeinde gewdhrt keine Uberbriickungsrenten. Sie gestaltet den Arbeitsalltag ihrer Mitarbeitenden so aus,
dass diese ihrer Arbeit bis zum Erreichen des ordentlichen Pensionsalters nachzugehen vermégen.

Art. 19 Abgangsentschadigung

1
2

Es besteht kein Anspruch auf Abgangsentschadigung.

In Ausnahmefallen kann Mitarbeitenden eine Abgangsentschadigung von bis zu maximal sechs Monatsléhnen
ausgerichtet werden. Uber Abgangsentschadigungen entscheidet der Gemeinderat auf Antrag des Gemeinde-
schreibers. Die Abgangsentschadigung erfolgt als Einmalzahlung bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und es
werden darauf keine Pensionskassenbeitrage fallig.

IIl. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden
Art. 20 Schutz der Personlichkeit

1

Die Gemeinde achtet die Personlichkeit der Mitarbeitenden und schitzt sie. Sie nimmt auf deren Gesundheit
gebihrend Rucksicht.

Sie trifft zum Schutz von Leben, Gesundheit und personlicher Integritat ihrer Mitarbeitenden die erforderlichen
Massnahmen.

Sie schitzt die Mitarbeitenden insbesondere vor ungerechtfertigten Angriffen, die im Zusammenhang mit ihrer
Aufgabenerfillung stehen und vor Diskriminierung, Mobbing oder Belastigung durch Mitarbeitende oder Vorge-
setzte.
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Art. 21 Lohn und Versicherung

1 Mitarbeitende haben Anspruch auf Lohn und werden gegen die wirtschaftlichen Folgen von Krankheit, Unfall,
Invaliditat, Alter und Tod versichert. Der Lohnanspruch beginnt und endet mit dem Arbeitsverhaltnis.

2 Im unbefristeten Arbeitsverhaltnis besteht wahrend der Dauer und im Umfang der Arbeitsunfahigkeit Anspruch
auf Lohnfortzahlung wahrend hochstens 720 Tagen.

3 Die Hohe des Lohnes im Fall von Krankheit und Unfall ist abhdngig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Sie
betragt mindestens 80 Prozent. Die Einzelheiten werden in den Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

Art. 22 Lohnfestsetzung

1 Der Lohn der Mitarbeitenden richtet sich sowohl nach der Funktion, der Erfahrung und der Ausbildung sowie der
Leistung als auch der Situation auf dem Arbeitsmarkt. Der Gemeinderat regelt die Details in den Ausfihrungs-
bestimmungen.

2 Bei Teilzeitarbeitsverhaltnissen richtet sich die Hohe des Lohnes nach dem Grad der Beschaftigung.

Art. 23 Monats- und Stundenlohn

1 Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilbetrdgen ausbezahlt. Der 13. Monatslohn wird im November vergitet.
Der Lohn wird in der Regel am 25. des Monats ausbezahlt. Ohne gegenseitige Mitteilung der Mitarbeitenden
wird eine Lohnabrechnung nur dann schriftlich zugestellt, wenn sich der Auszahlungsbetrag gegeniber dem
Vormonat andert.

2 Bei Ein- und Austritt im Verlaufe des Jahres wird der 13. Monatslohn anteilsméssig ausgerichtet.
3 Mitarbeitende im Stundenlohn rechnen ihre Arbeitsstunden monatlich ab.

Art. 24 Lohnkonzept
Der Gemeinderat erlasst ein Lohnkonzept.

Art. 25 Lohn von Lernenden
Die Lohne von Lernenden und Praktikanten richten sich nach den branchenUblichen Ansatzen.

Art. 26 Besondere Lohnbestandteile

Der Gemeinderat regelt die Entschadigungen fiir Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst sowie fiir angeordnete Uberzeit
im Lohnkonzept.

Art. 27 Leistungsbeurteilung
1 Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine jahrliche Beurteilung von Leistung und Verhalten (Qualifikation).
2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten im Lohnkonzept.

Art. 28 Teuerungsausgleich

Der Gemeinderat wird ermdachtigt, die Lohne und Zulagen fur die Mitarbeitenden jeweils per Stichtag 1. Januar dem
Landesindex fir Konsumentenpreise voll oder teilweise anzupassen.

Art.29 Einzelpramie

Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit einer einmaligen Anerkennung belohnen. Diese Pramie
wird nicht in den versicherten Jahresverdienst einbezogen.

Art. 30 Dienstaltersgeschenk
1 Als Anerkennung fir ihre Treue erhalten die Mitarbeitenden ab dem 10. Dienstjahr ein Dienstaltersgeschenk.

2 Der Gemeinderat regelt die Einzelheiten in den Ausfihrungsbestimmungen.

Art. 31 Sozialzulagen
Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Kinder- und Geburtszulagen in Anwendung der kantonalen Gesetzgebung.
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Art. 32 Unfallversicherung

1 Die Mitarbeitenden sind nach den Vorschriften des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung gegen Berufs-
und Nichtberufsunfélle sowie Berufskrankheiten versichert.
2 Der Gemeinderat legt die Kostenbeteiligung des Mitarbeitenden in den Ausflihrungsbestimmungen fest.

Art. 33 Krankentaggeldversicherung

1 Der Gemeinderat schliesst fur die Mitarbeitenden eine Kollektiv-Krankentaggeldversicherung ab. Diese ver-
gltet langstens bis zum 720. Tag 80% des versicherten Lohnes gemass den anwendbaren Versicherungsbe-
stimmungen.

2 Der Beitritt zur Krankentaggeldversicherung ist fir alle Mitarbeitenden obligatorisch. Der Gemeinderat legt die
Beteiligung der Mitarbeitenden an der Pramie in den Ausfihrungsbestimmungen fest. Sie betragt maximal die
Halfte der Pramie.

Art. 34 Pensionskasse

Die Mitarbeitenden sind obligatorisch gegen die wirtschaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters oder des Todes
versichert.

Art. 35 Mutterschaftsurlaub/Vaterschaftsurlaub

Bei der Geburt eines eigenen Kindes gelten die Bundesregelungen fur den Mutterschafts- und den Vaterschafts-
urlaub. Erfullen Mitarbeitende die Anspruchsvoraussetzungen nicht, regelt der Gemeinderat den Anspruch.

Art. 36 Lohnzahlung bei Militdr-, Schutz- und Zivildienst

Der Gemeinderat regelt die Lohnfortzahlung wahrend des Militar-, Schutz- und Zivildienstes in den Ausfthrungsbe-
stimmungen.

Art. 37 Leistungen im Todesfall
Der Gemeinderat regelt die Leistungen im Todesfall in den Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 38 Ferien
Der Gemeinderat regelt den Ferienanspruch der Mitarbeitenden in den Ausfihrungsbestimmungen.

Art.39 Urlaub

Der Gemeinderat regelt den besoldeten und den unbesoldeten Urlaub und Kurzurlaub in den Ausflhrungsbe-
stimmungen.

Art.40 Feiertage
Der Gemeinderat regelt die Feiertage in den Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 41 Arbeitsunfahigkeit
Der Gemeinderat erlasst Ausfihrungsbestimmungen zur Arbeitsunfahigkeit.

Art. 42 Vertrauensarztliche Untersuchung

1 Die Gemeinde kann eine Arztin oder einen Arzt fir die vertrauensarztliche Untersuchung der Mitarbeitenden
bestimmen. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich in begriindeten Fallen auf Anordnung der Gemeinde hin
einer Untersuchung bei der Vertrauensarztin oder dem Vertrauensarzt zu unterziehen. Die wiederholte und ver-
schuldete Nichtbefolgung dieser Anordnung bildet ohne Weiteres einen sachlich zureichenden Kiindigungsgrund.

2 Gehtesum die Abklarung einer Berufsinvaliditat, ist die Pensionskasse des Gemeindepersonals mit ihren Vertrau-
ensarztinnen und Vertrauensarzten zustandig; das Verfahren richtet sich nach deren Statuten und Reglementen.

Art. 43 Vereinsfreiheit
Die Vereinsfreiheit ist gewahrleistet.
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Art. 44 Niederlassungsfreiheit
1 Die Niederlassungsfreiheit der Mitarbeitenden ist grundsatzlich gewahrleistet.
2 Soweit es zur Austbung der betrieblichen Pflichten notwendig ist, kann die Gemeinde Ausnahmen vorschreiben.

Art. 45 Mitwirkung

1 Die Mitarbeitenden wahlen aus ihrer Mitte Vertreter in den Personalrat, die ihre Interessen gegentber der
Gemeinde vertreten.

2 Der Personalrat und die einzelnen Mitarbeitenden haben das Recht, bei der Ausgestaltung der Arbeits- und
Anstellungsbedingungen mitzuwirken.

3 Der Personalrat wird iber die Anderungen von Personalvorschriften vorzeitig informiert und hat das Recht, dazu
Stellung zu nehmen.

Art. 46 Rechtsschutz

1 Mitarbeitende, gegen die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfillung gegenlber Dritten ein gerichtliches
Verfahren angehoben wird, kdnnen um Rechtsschutz ersuchen.

2 Der Gemeinderat entscheidet Uber Gewahrung, Art und Umfang des Schutzes.

Art. 47 Datenschutz

1 Die Gemeinde trifft die erforderlichen Massnahmen, um die personlichen Daten der Mitarbeitenden vor unbe-
fugter Weitergabe und vor unbefugtem Zugriff zu schitzen.

2 Die Mitarbeitenden kénnen Einsicht in ihre Personalakten nehmen.

3 Die Mitarbeitenden kénnen verlangen, dass falsche personliche Daten berichtigt und unvollstandige erganzt
werden.

Art. 48 Zeugnis

1 Mitarbeitende kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das sich Uber Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses
sowie Uber Leistung und Verhalten ausspricht.

2 Die Angaben haben sich auf die Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses zu beschranken, wenn es der Mitarbei-
tende verlangt.

Art. 49 Sorgfalts- und Treuepflicht

1 Mitarbeitende sind zur personlichen Arbeitsleistung verpflichtet. Sie haben die Interessen der Gemeinde zu
wahren und ihre Aufgaben sorgfaltig, rechtmassig, loyal, wirtschaftlich und initiativ zu erfallen.

2 Die Mitarbeitenden unterstehen im Rahmen der Gesetzgebung dem dienstlichen und fachlichen Weisungsrecht
ihrer Vorgesetzten.

Art.50 Zusammenarbeit
1 Die Mitarbeitenden haben sich bei der Aufgabenerfillung gegenseitig zu unterstitzen.

2 Sie sind verpflichtet, Stellvertretungen zu Ubernehmen oder voribergehend Arbeiten auszufihren, die nicht zu
ihrem eigentlichen Aufgabenbereich gehéren. Die wiederholte und verschuldete Nichtbefolgung bildet ohne
Weiteres einen sachlich zureichenden Kiindigungsgrund.

Art. 51 Arbeitszeit

Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung, die Ruhetage und den Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.
Die Einzelheiten werden in den Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

Art.52 Uberstunden
Der Gemeinderat legt die Uberstundenregelung in den Ausfihrungsbestimmungen fest.
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Art. 53 Home Office

Arbeitsplatz der Mitarbeitenden sind die von der Gemeinde zur Verfligung gestellten Arbeitsplatze in Wollerau. Unter
Bericksichtigung dieser Pramisse ermoglicht die Gemeinde Wollerau flexible Arbeitszeiten und ortsunabhangiges
Arbeiten. Den Bedurfnissen der Kundinnen und Kunden vor Ort ist dabei Rechnung zu tragen. Der Gemeinderat
regelt die Einzelheiten in den Ausfihrungsbestimmungen.

Art. 54 Andere Arbeitsformen
Der Gemeinderat kann andere Arbeitsformen, wie z.B. Job-Sharing, Job-Rotation oder andere Formen zulassen. Der
Gemeinderat kann zudem Teilzeitarbeit auf allen Stufen zulassen.

Art.55 Amtsgeheimnis

1 Mitarbeitende haben gegeniber Dritten tber dienstliche Angelegenheiten zu schweigen. Dienstliche Akten und
Daten durfen Dritten nicht zuganglich gemacht werden. Die Geheimhaltungspflicht gilt auch nach der Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses.

2 Die Geheimhaltungspflicht gilt nicht:
a) wenn die Gesetzgebung zur Anzeige oder zur Auskunft verpflichtet;
b) im Rahmen der Zeugnispflicht, wenn die Gemeinde zur Aussage erméchtigt.

Art. 56 Annahme von Geschenken

1 Mitarbeitenden ist es untersagt, fir sich oder Dritte im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfillung Geschenke
oder andere Vorteile zu fordern, anzunehmen oder versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.

Art. 57 Nebenbeschaftigung

1 Mitarbeitende durfen keine Nebenbeschaftigungen auslben, die mit ihrer Aufgabenerfillung nicht vereinbart
werden kénnen. Der Gemeinderat kann aus wichtigen Griinden Ausnahmen bewilligen. Die Einzelheiten sind in
den Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

2 Nebenbeschaftigungen sind in jedem Fall meldepflichtig.

Art. 58 Offentliche Amter

Die Austbung eines 6ffentlichen Amtes und allféllige damit verbundene Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis
sind mit der Gemeinde vor der Kandidatur respektive der Anstellung zu vereinbaren. Die Einzelheiten sind in den
Ausfihrungsbestimmungen geregelt.

Art.59 Weiterbildung

Die Gemeinde fordert die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden und regelt die Beanspruchung von Arbeitszeit und die
Ubernahme der Kosten.

Art. 60 Ersatz von Auslagen
Der Gemeinderat regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen in den Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 61 Naturalleistungen
Der Gemeinderat regelt die Anrechnung von Naturalleistungen an den Lohn im Lohnkonzept.

Art. 62 Rechtsmittel

Uber Streitigkeiten um Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis zwischen der Gemeinde und mit ¢ffentlich-rechtlichem
Vertrag angestellten Mitarbeitenden entscheidet das Verwaltungsgericht im Klageverfahren.

Art. 63 Anpassung der Dienstverhaltnisse

1 Das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden wird auf den 1. Januar 2023 ohne weiteres Zutun den neuen personal-
rechtlichen Bestimmungen angepasst.

2 Bisherige Vertrage und Beschlisse werden aus verwaltungsékonomischen Griinden nicht neu redigiert.
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Art. 64 Besitzstand

1 Der Gemeinderat reiht die Mitarbeitenden ohne Rucksicht auf den Besitzstand auf den 1. Januar 2023 nach
den neuen personalrechtlichen Bestimmungen in die Gehaltsklassen ein und nimmt auf diesen Zeitpunkt die
Einzeleinweisung in den Gehaltsklassen vor, die der Arbeitsbewertung Rechnung tragt.

2 Ist die Jahresbesoldung von Mitarbeitenden nach Abs. 1 geringer als nach den alten personalrechtlichen
Bestimmungen, so wird der bisherige Lohn gewahrleistet. Der nach den alten personalrechtlichen Bestimmungen
berechnete Betrag wird so lange ausgerichtet, bis die Besoldung nach den neuen Bestimmungen hdher ist.

Art. 65 Inkrafttreten
1 Dieses Personalreglement tritt auf den 1. Januar 2023 in Kraft.

2 Esersetzt das Personalreglement vom 18. Dezember 2006 (inkl. samtliche Nachtrége) sowie alle Gbrigen friheren
Regelungen.

8.1.6 Empfehlung und Antrag des Gemeinderates

Mit dem Personalreglement wird die Basis geschaffen, dass die Gemeinde Wollerau Uber verbindliche und trans-
parente personalrechtliche Grundlagen verfugt. Dies schafft Rechtssicherheit fir alle Beteiligten und eliminiert
bestehende rechtliche und finanzielle Risiken. Rechte und Pflichten in allen Belangen der Arbeitsverhéltnisse der
Gemeindeangestellten werden verbindlich geregelt. Damit wird die Basis fur eine professionelle Personalfiihrung
geschaffen.

Der Gemeinderat beantragt der Gemeindeversammlung, dem Sachgeschaft «Personalreglement» zuzustimmen.

Antrag
Wollen Sie dem Sachgeschaft «Personalreglement» zustimmen?

8.1.7 Stellungnahme der Rechnungspriifungskommission Wollerau zum Sachgeschaft «Personalreglement»

Die Rechnungsprifungskommission hat das vorliegende Personalreglement sowie die damit verbundenen Aus-
fuhrungsbestimmungen geprtift. Sie erachtet die grundsatzliche Schaffung rechtsverbindlicher und transparenter
personalrechtlicher Grundlagen als sinnvoll. Inhaltlich sind die gewahlten Regelungen nachvollziehbar und in sich
konsistent. Die ausgewiesenen Kosten der einmaligen Ubertragung der bestehenden Arbeitsverhaltnisse in das
neue Lohnsystem sind korrekt. Die RPK empfiehlt den Stimmberechtigten das vorliegende Personalreglement zur
Annahme.

Die Rechnungspriifungskommission:

Markus Bamert, Prasident
Daniel Bruderer

Peter Gerlach

Marco Lechthaler
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Informationen zur Gemeinde Wollerau
und zum Dorfgeschehen

Sie suchen Informationen Uber das Geschehen in der Gemeinde Wollerau? Auf der Website
www.wollerau.ch finden Sie Wissenswertes zu wichtigen Projekten der Gemeinde, zu Veran-
staltungen und vielem mehr, was in unserer Gemeinde aktuell passiert und interessiert.

Sie kdnnen aber auch Medienmitteilungen und Neuigkeiten der Gemeinde oder Veranstaltungs-
hinweise per E-Mail abonnieren. Per E-Mail oder SMS erfolgen auch Hinweise auf Papier-, Karton-
oder Kleidersammlungen sowie den Hackselservice.

Sie haben zudem die Méglichkeit, ein sogenanntes Burgerkonto zu eréffnen. Mit diesem kénnen
Sie verschiedene Dienstleistungen beziehen, Ihre Abonnemente verwalten oder Reservationen der
gemeindeeigenen Liegenschaften online vornehmen.

Dienstleistungen via www.wollerau.ch

e Abo-Dienste (https://www.wollerau.ch/profile):

— Neuigkeiten: Mit diesem Service erhalten Sie die aktuellen Neuigkeiten der Gemeinde
zugesandt.

— Pressemitteilungen: Aktuelle Medienmitteilungen der Gemeinde.

— Papier-, Karton- und Kleidersammlung: Jeweils finf Tage im Voraus werden Sie an die
kommenden Sammlungen erinnert.

— Veranstaltungen der Gemeinde Wollerau: Sie erhalten regelméssig eine Ubersicht tiber die
bevorstehenden Veranstaltungen der Kulturkommission sowie der Abteilung Gesellschaft.

— Veranstaltungskalender: Sie erhalten wochentlich (jeweils freitags) eine Ubersicht
Uber alle Veranstaltungen (ohne Abfallsammlungen) der nachsten zehn Tage.

e Onlinereservation von SBB-Tageskarten (https://www.wollerau.ch/gareservation)

e Onlineschalter fur diverse Dienstleistungen und Angebote

e Raumreservationen (https://www.wollerau.ch/reservationen)
Die Gemeinde Wollerau verfligt Uber eine grosse Auswahl an Raumlichkeiten, welche Vereinen,
Organisationen sowie Privatpersonen zur Verfligung gestellt werden. Diese sind fur Personen,
die ein BUrgerkonto haben, online reservierbar.

e Download von Formularen, Reglementen und Kontaktadressen

¢ Informationen und Kontaktadressen der Wollerauer Vereine

Wir sind bemiht, Sie kundenorientiert und qualitativ hochstehend in Ihren Anliegen zu unter-
stUtzen.
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